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|. Az Utravalé Osztondijprogram célja

A PISA vizsgalatok Magyarorszagra nézve megddbbentd oktataspolitikai tanulsagokkal szolgaltak: az
eurépai orszagok kozul legkevésbé a magyar kozoktatas biztosit egyenld esélyeket a szegényebb
csaladbdl szarmazé, alacsonyabb iskolai végzettségli szil6k gyerekeinek. Sulyos kilonbségek
mutatkoznak a szegény és a gazdag csaladbdl szarmazd gyermekek iskolai eredményei kozott, az
érettségihez jutas esélyeit tekintve példaul dtvenszeres a kilonbség.

A Magyar Kormany biztositani kivanja a mélyszegénységben él6, tartés munkanélkili, gazdasagilag
versenyképtelen tarsadalmi réteg gyermekei szaméra az oktatési rendszeren keresztul a tarsadalmi és
gazdasagi életben vald sikeres integracio, ezért a Kormany 1016/2005 (II. 25.) hatarozata rendelkezett
az Utravald Osztdndijprogram elinditasarol. A program atfogd célja (1) a hatranyos helyzetii tanulok
esélyegyenlGségének eldsegitése, a szamukra elérhetd osztondijrendszer megujitasa, valamint (2) a
természettudomanyos érdeklédés tanulok tehetséggondozasa.

A 2005-2006. évben kiirt palyazati forduldknak készonhetéen a program hatasa egyértelmiien érezhetd,
hiszen a 2006/2007. tanévben mintegy 20.000 hatranyos helyzetii tanuld és mentora tdmogatéast kapott
az esélyegyenléségi alprogramok keretében.

Az Utravalé Osztondijprogram az alabbi alprogramokboél all:

- Ut a kozépiskolaba 6sztondij, amelynek célja a részt vevé tanulok felkészitése érettségit ado
kozépiskolaban vald tovabbtanulasra;

- Ut az érettségihez dsztondij, amelynek célja a részt vevd tanuldk tamogatasa a kdzépiskola
sikeres befejezése céljabdl;

- Ut a szakmahoz 6sztondij, amelynek célja a részt vevd tanuldk esetében megteremteni a
kapcsolatot a munkaerGpiac igényei és a beiskolazads kozott, kulonds tekintettel a
hianyszakmakra;

(a fenti alprogramok egytt: esélyegyenléségi dsztondijak)

- Ut a tudomanyhoz alprogram, amelynek célia a természettudomanyok, a mdiszaki
tudoméanyok és a matematika terilete irant kiemelt érdeklédést mutaté tanuldk
tehetséggondozasa.

Az esélyegyenl0ségi 0sztondijak esetében
- atanuld 6sztondijban és - nem pénzligyi - mentori tdmogatasban;
- amentor 6sztondijban részesdl.

Az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Tamogataskezel6
lgazgatésagaval  kozosen  2007-ben  ismételten  palyazatot hirdet az  Utravalo
Osztondijprogramban valé részvételre.
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A pélyazas feltételeit jelen palyazati felhivas, valamint a palyazati dokumentacid (Urlapok, kitoltési
utmutatok) tartalmazza.

Jelen palyazati felhivas az Utravalo Osztondijprogram esélyegyenléségi osztondijaira
vonatkozik. Az Ut a tudomanyhoz alprogram esetében kiilon palyazati felhivas keriil
megjelentetésre.

Az Utravalé Oszténdijprogram esélyegyenléségi dsztondijai 4ltal kinalt lehetéségek, palyazasi és egyéb
feltételek a kdvetkezékben altalanosan, illetve az egyes alprogramok szerint csoportositva részletesen
is bemutatasra kertlnek.

A pélyazatra vonatkozo tovabbi feltételek tekintetében az Utravalé Osztondijprogramrol szolo 152/2005.
(VIII. 2.) Korm. rendelet (ideértve az azt mddositd 77/2006. (IV. 4.) Korm. rendeletet, valamint 38/2007.
(I 7.) Korm. rendeletet is) alkalmazando.
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II. Altalanos tudnivalok a palyazasrol
1. A palyazasra jogosultak kore

Tanulok:

Az esélyegyenl6ségi dsztondijak esetében (Ut a kdzépiskolaba, Ut az érettségihez, Ut a szakmahoz)
palyazhat a Magyar Koztarsasag terlletén miikodd kdzoktatasi intézménnyel tanuléi jogviszonyban allé
azon magyar vagy kulfoldi* allampolgar, aki a 2007/2008. tanévben:

- halmozottan hatranyos helyzet(i?; vagy
- csaladba fogadott; vagy

- atmeneti nevelésbe; vagy

- ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy

- utégondozasban; vagy

- utdgondozdi ellatdsban részesul3; vagy
- hatranyos helyzeti4,

és meghatarozott intézményben és évfolyamon/képzésben tanul (Id. az alprogramonkénti részletes
feltételeknél).

Figyelem!

- Abban az esetben, ha a tanul6 a 2006/2007. tanévben valamely esélyegyenlGségi dsztondijban
részesult, és a 2007/2008. tanévben is ugyanazon évfolyamon tanul, mint amelyre a korabbi
Osztondija vonatkozott - azaz évismétldé -, a 2007/2008. tanévben nem részesilhet
eselyegyenléségi dsztondijban.

- Abban az esetben, ha egy tanulé lemond a tdmogatasrol, nincs lehetéség annak (pl. az iskolan
beliil) masik tanulora valé atruhdzasara.

Mentorok:
Az Ut a kdzépiskolaba és az Ut az érettségihez dsztondijak esetében mentorként palyazhat:
- apedagdgus végzettséggel rendelkezd személy; vagy
- pedagogusképzést folytatd felséoktatasi intézmény olyan hallgatoja, aki tanari képzésben’
vagy tanitoi képzésben az utolsd két félév valamelyikének teljesitését a palyazat
meghirdetését kovetd félévben kezdi meg; vagy

1 Az Utravalé Osztdndijprogramrél sz6l6 152/2005. (VIIIl. 2.) Kormany rendelet 3. § (4) bekezdése értelmében az
esélyegyenléségi dsztondijak tekintetében kiilfoldi allampolgar az a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd személy,
aki érdekében a palyazati feltételként az 1. pontban felsorolt intézkedéseket (csaladba fogadas, atmeneti nevelésbe vétel,
tartds nevelésbe vétel, ideiglenes hatallyal elhelyezés, utégondozas, utdégondozéi ellatas) a gyermekek védelmérdl és a
gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény alapjan Magyarorszagon tették, illetve aki a Rendeletben
meghatarozott ellatdsokban (&rvaellatas) a magyar jogszabalyok szerint részesdil.

2 Meghatarozasat Id. a részletes feltételek kdzott.

3 A fenti intézkedések (csalddba fogadas, atmeneti nevelésbe vétel, ideiglenes hatallyal elhelyezés, utdgondozas,
utégondozoi ellatas) tartalmat a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. tdrvény hatarozza
meg.

4 Meghatérozasat Id. a részletes feltételek kdzott.

5 Tanari képzés a felsoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény szerinti egyetemi vagy f6iskolai szintli alapképzés, valamint
a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti tanari mesterképzés.
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mUkod6 tanoda’ tanara.

Az Ut a szakmahoz dsztdndij esetében mentorként palyazhat a szakiskolaban, szakkdzépiskolaban
szakmai, szakmai elméleti vagy gyakorlati tantargyakat oktato

pedagogus; vagy

szakoktatd, vagy

pedagbgusképzést folytato felsGoktatasi intézmény olyan hallgatdja, aki tanari képzésben? az
utols6 két félév valamelyikének teljesitését a palyazat meghirdetését kovetd félévben kezdi
meg.

Figyelem!

Egy személy egyazon tanévben a 4 alprogramban (beleértve az Ut a tudomanyhoz alprogramot
is!) dsszesen legfeljebb 5 tanuld tekintetében vallalhat mentori szerepet.

Amennyiben azonban a mentorként palyazé személy kizardlag az esélyegyenlségi 6sztondijak
esetében kivan mentorként miikodni, egyazon tanévben legfeljebb nyolc tanulé mentoralasat
vallalhatja, ha az altala mentoralandé valamennyi palyazé tanuld kozoktatasi intézmenye a
teleplilésen az egyetlen kdzoktatasi intézmény, és a kdzoktatasi intézményben a halmozottan
hatranyos helyzet(i tanuldk aranya eléri a 80%-ot.

A korlatozas a telies Utravalé Osztondijprogramra vonatkozik, igy a korabbi palyazati
forduldkban nyertes mentorok sem véllalhatnak 6sszesen 5 tanulénal tobbet!

Amennyiben a mentorként palyazé személy a fent meghatarozott szamot meghaladé szamd
palyazatot nyujt be, a palyaztatd szerv felhivja arra, hogy az altala megadott hataridén bell
nevezze meg azon palyazatokat, amelyeket érvénytelennek kell tekinteni a fenti szam tullépése
miatt. Amennyiben a mentorként palyazd személy e felhivasnak a megadott hataridén belil
eleget tesz, a palyaztatd szerv errél irasban értesiti az érvénytelen palyazattal érintett tanult,
illetve térvényes képviselbjét, valamint a kozoktatasi intézményt, és tajékoztatja 6ket arrdl, hogy
az altala megadott hataridén belll ujabb palyazatot nyujthatnak be. Amennyiben a mentorként
palydz6 személy a felhivasnak a megadott hatéridén belll nem tesz eleget, valamennyi
palyazat, amelyben részt vesz, érvénytelen. A palyaztato szerv errél irdsban értesiti az érintett
tanulokat, illetve torvényes képviseldjliket, a mentorként palyazé személyt, valamint a
kdzoktatasi intézményt, és tajékoztatja az érintett tanuldkat, illetve torvényes képviseldjuket,
valamint a kozoktatasi intézmeényt arrdl, hogy az altala megadott hataridén belll ujabb
palyazatot nyujthatnak be, valamint a mentorként palyaz6 személyt arrdl, hogy az adott
palyaztatasi idészakban Ujabb palyazatot nem nyujthat be. Amennyiben az érvénytelenség ugy
merll fel, hogy a mentorként palyazé személy egy tanéven bellil tdbb palyaztatasi idészakban
nyujt be a fenti szamot meghaladé palyazatot, (gy az érvénytelenség csak az utdbb benyujtott
palyazatok tekintetében all be, a mér létrejott 6sztdndijas jogviszonyok fennallasat az nem
érinti.

1 Tanoda a kozoktatasrél sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 95. § (1) bekezdésének m) pontjaban meghatarozott intézmeény.
2 Tanari képzés a felsGoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. térvény szerinti egyetemi vagy féiskolai szintii alapképzés, valamint
a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti tanari mesterképzés.
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Kozoktatasi intézmények:

Az esélyegyenlOségi Osztondijak vonatkozasaban kozoktatasi intézménynek szamit a kozoktatasrol
szl6 1993. évi LXXIX. torvény 20. § (1) bekezdésének b)-f) pontjdban meghatarozott, a Magyar
Koztarsasag tertletén mikodd intézmény:

,20. § (1) A kbzoktatas neveld, valamint nevelé és oktatd intézményei:

b) altalanos iskola;

szakiskola;

gimnazium, szakkdzépiskola (a tovabbiakban egyutt: kozépiskola);

alapfoku mivészetoktatasi intézmény [a tovabbiakban b)-e) pont alattiak egyitt: iskola];

f) gydgypedagdgiai, konduktiv pedagoégiai nevelési-oktatasi intézmény;

c
d
e

~— — — —

Figyelem!
Minden esetben kizardé oknak szamit, ha:

- a kozoktatasi intézmény végelszdmolas alatt all, vagy ellene cséd-, illetve felszamolasi eljaras,
vagy egyéb, a megszuntetésére iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van
folyamatban;

- a kozoktatasi intézménynek esedékessé valt és meg nem fizetett, az addézas rendjérdl szdld
2003. évi XClI. térvény 178. §-anak 20. pontjaban meghatarozott kdztartozasa van, ideértve az
allamhaztartas alrendszereibdl folyésitott tdmogatasbol eredé esedékessé valt és meg nem
fizetett tartozast is.

Az esélyegyenléségi Osztondijakra a tanulé és mentor kozdsen palyazhat (kiilon palyazati
tirlapon).

Amennyiben a tanulé kiskori (azaz 18. életévét még nem toltotte be), vagy egyébként
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes (pl. a birdsag gondnoksag ala helyezte), a
palyazat érvényességének feltétele a tanuld toérvényes képviseldjének (sziild, gyam) irasbeli
hozzajarulasa a tanulonak a programban valo részvételéhez!

A palyazatot azon kozoktatasi intézmény nyujtia be, amellyel a palyazé tanulé tanuléi
jogviszonyban all.

2. Palyazati hataridok

Az Utravalé Osztondijprogram esélyegyenldségi 6sztondijai esetében a palyazat beadasi hatarideje:
2007. oktober 8. (postabélyegzé datuma!)

A fenti hataridén tal beadott palyazatok érdemi elbiralas nélkul a palyazati eljarasboél kizarasra
keriilnek.
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3. Tamogatott id6szak

Az esélyegyenldségi dsztdndijak — azaz az Ut a kozépiskolaba, Ut az érettséginez, Ut a szakmahoz -
esetében a 2007. évi palyazati fordulé soran elnyerhetd 6sztondij a 2007. november 1-jétél
2007. december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozik. Amennyiben a Magyar Koztarsasag 2008. évi
koltségvetésérdl sz6l6 torvény arra forrast biztosit, az 6sztondijas id6szak a 2008. januar 1. és
2008. junius 30. kozotti idoszakra is kiterjedhet.

Az esélyegyenldségi 6sztondijak tobb alkalommal is elnyerhetok.

4. A palyazas moédja

A palyazatokat 1 eredeti, alairt példanyban kell benyuijtani. A palyazatot azon kozoktatasi intézmeny
nyujtia be, amellyel a palyazé tanuld tanuldi jogviszonyban all.

A pélyazati anyagot (intézményi-, mentori- és tanuloi (rlapok) alprogramonként kiilon csomagban
postai uton, ajanlott killdeményként, eredeti aldirassal és pecséttel ellatva kuildjék meg az alabbi
postacimre:

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Tamogataskezel6 Igazgatosaga
Utravalé Osztondijprogram
»+Alprogram neve”
1374 Budapest
Pf. 564

Kérjuk, hogy az egyes (rlapokat a kdnnyebb feldolgozas érdekében ne flizzék 6ssze (kerlljék a spiral,
t(iz6gép, stb. hasznalatat).

Lehetdség van az (irlapok on-line kitoltésére is. Ugyanakkor ez a kitoltési mod nem helyettesiti a
papiralapu, alairt, lepecsételt palyazati anyag postai uton torténé6 megkiildését, és a palyazat
elbiralasa szempontjabol a papir alapon, postai uton bekiildott palyazati anyag tartalma az
iranyado!

A palyazati (irlapokhoz a kévetkez6 modokon lehet hozzajutni:
- Az rlapok letolthetéek az OKM Téamogataskezelé honlapjarol (www.okmt.hu)
- Az (rlapok igényelhet6ek e-mailben, levélben vagy személyesen az OKM Tamogataskezel6tél
(elérhetéségeinket Id. 9. oldal).

A pélyazati Grlapot minden alprogramra kiildn, lehet6ség szerint on-line formaban, illetve
szdvegszerkesztével vagy irbgéppel kell kitolteni, illetve kinyomtatni. Ha erre nincs mdéd, elfogadjuk a
kézzel irott palyazatokat, de kizarolag abban az esetben, ha kék szin( tollal és nyomtatott nagybetivel
irdtak.

Az esélyegyenléségi Osztondijak esetében az iskolak csak egy intézményi Osszesitd (rlapot
nyujthatnak be alprogramonként! Az intézményi 0sszesitd Grlapon minden olyan tanuld és mentor
adatait fel kell tintetni, akik az adott alprogramban kivannak palyazni.
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Abban az esetben, ha egy mentor tobb alprogramban is palyazik, alprogramonként kilon Crlapot kell
kitdltenie (egy (rlapon csak az adott alprogramban pélyazd, mentoralni kivant tanuldkat lehet
feltuntetni).
Figyelem!

- A formailag nem megfelel, hibas vagy hianyos palyazatok érdemi elbiralas nélkil a palyazati
eljarasbol kizarasra kerulnek.

5. Hianypétlas

A formailag nem megfeleld, hibas vagy hianyos, vagy hatariddn tul beérkezett palyazatok érdemi
elbiralas nélkul a palyazati eljarasbol kizarasra kertinek.

6. A biralat menete

Az esélyegyenlGségi 0sztondijak esetében a birdlat az eldirt jogosultsagi és formai kovetelmények
betartdsanak ellendrzése.

A palyazatok érvényességének feltételei:
- apaélyazé jogosultsaga a palyazasra jelen Felhivas feltételeinek megfeleléen;

- a palyazati (rlapok hianytalan kitdltése és elklldése jelen Felhivasban meghatarozott beadasi
hatariddig és feltételekkel;

- a tanuldk (illetve torvényes képviseldik — szilé, gyam) és a mentorok aldirasaval hitelesitett
egyeni palyazatok;

- az intézményi Osszesitd (rlap esetében a nyomtatott példany hitelesitése a kozoktatasi
intézmény alairasra jogosult hivatalos képvisel6jének alairdsaval és hivatalos pecsétjével.

Figyelem!

- Amennyiben a kozoktatdsi intézmény hibas dokumentumokat ad be, azzal az 0Osszes
tanul6janak palyazata is formai hibassa valik!

- Az intézményi 0sszesit6 (rlapon minden tanulonak és mentornak szerepelnie kell, az azon nem
szerepl6 tanuldk és mentorok palyazata érvénytelennek mindsul akkor is, ha palyazati (rlap
érkezik be t6lik.

Amennyiben a palyazati keretet meghalad6 tamogatasi igény érkezik, a palyazatok elbiralasakor az
Utravalé Oszténdijprogramrél sz6l6 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet 6. § (1)-(2) bekezdése alapjan
elényben részeslinek azok a tanuldk, akik az alabbi feltételek koziil az itt meghatarozott sorrendben
elébb allo feltételnek megfelelnek:

- a tanulé halmozottan hatranyos helyzetli; csalddba fogadott, atmeneti nevelésbe vett,
ideiglenes hatallyal elhelyezett; utdgondozasban; utdégondozéi ellatasban részesll (e feltételek
a palyazat elbiralasakor azonos sullyal veendék figyelembe!);

- atanuld arvaellatasban’ részesiil;

" Az arvaellatas tartaimat a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény hatarozza meg. Az
arvaellatasban részesiilé tanulok abban az esetben jogosultak Utravalo 6sztondijra, ha egyébként megfelelnek a I1.1.
A palyazasra jogosultak kore pontban felsorolt jogosultsagi kritériumok valamelyikének.
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- atanulé hatranyos helyzetben 1év6 telepllésen, kistérségben él2;

- a tanuld haztartdsaban az egy fbre jutdé havi jovedelem Osszege® a tobbi palyazééhoz
viszonyitva alacsonyabb;

- atanuloval egy haztartasban él6k szama a tobbi palydzohoz viszonyitva magasabb;

A beérkezett tanuld és mentor palyazatok egyenként és nem iskoldnként csoportositva kerlinek
elbirélasra.

A palyazatokrol az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Allamtitkara 2007. november 28-ig hoz dontést.

A palyazatokrol szo6l6 dontésrdl az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Tamogataskezeld Igazgatdésaga
2007. december 5-ig kiértesiti a palyazokat.

Az Utravalé Osztondijprogramban a palyazatokrél hozott dontés ellen — sem méltanyossagi, sem mas
alapon - fellebbezésre nincs mad.

7. Szerzodéskotés

Az OKM Tamogataskezel6 az dsztondijak folyositasarol, felhasznalasanak feltételeirdl, a felhasznélas
ellenérzésérdl, a beszamolas, elszdmolas rendjérél, a szerz6désszegés eseteir6l és annak
jogkovetkezmeényeirdl, az dsztondijas jogviszony megsziinésének eseteirl a kdzoktatasi intézménnyel
tamogatasi szerzédést kot, és ez alapjan bocséatja rendelkezésére az dsztondijak 6sszegét.

2 Hatranyos helyzetii telepiilés, kistérség a tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis szempontbdl elmaradott, illetve az
orszagos atlagot jelentdsen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott teleptilések jegyzékérdl szolo 240/2006. (X1.30.) Korm.
rendeletben, valamint a teriiletfejlesztés kedvezményezett térségeinek jegyzékérdl szold 64/2004. (IV. 15.) Korm.
rendeletben meghatarozott teleplilés, kistérség.
3 Jovedelem a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél sz4l6 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan
az elismert koltségekkel és a befizetési kbtelezettséggel csokkentett

- a személyi jovedelemaddrol szold 1997. CXVII. tdrvény szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kiilfdldrél szarmazé

vagyoni érték (bevétel) fliggetlendl attdl, hogy az adémentes vagy adokoteles,
- az a bevétel, amely utdn az egyszerlsitett vallalkozéi adorol, illetve az egyszeriisitett kdzteherviselési
hozzéjérulasrdl sz6l6 térvény szerint adot, illetve hozzajarulést kell fizetni.

Elismert koltségnek mindstl a személyi jovedelemadordl szol6 torvényben elismert kdltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a
maganszemély, az egyszerUsitett véllalkozdi add vagy egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajérulas alapjaul szolgald
bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd a személyi jdvedelemadodrol szold torvény szerint elismert kéltségnek mindsiild
igazolt kiadasokkal, ennek hidnydban a bevétel 20 szazalékaval. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi
jovedelemado, az egyszer(sitett vallalkozasi ado, a maganszemélyt terheld egyszerisitett kdzteherviselési hozzajarulas,
egészségbiztositasi hozzajarulas és jarulék, egészségugyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.
Nem mindsiil jovedelemnek
1. a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, a lakasfenntartasi tamogatas, az addssagcsokkentési
tamogatas,
2. a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény (Gyvt.) 20/A. §-a szerinti pénzbeli tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétlék, a neveldszilok
szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,
3. az anyasagi tamogatas,
4. a tizenharmadik havi nyugdij,
5. a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a sulyos mozgéskorlatozott
személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas,
6. a fogadd szervezet altal az Gnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas.
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Az Osztondijasokkal (tanuld és mentor) a kozoktatasi intézmény kot Osztondijszerz6dést, melynek
szerz6dés-mintajat az OKM Tamogataskezeld biztositia a kozoktatasi intézmények szamara. Az
0sztondijat az 0sztondijasok részére az 6sztondijas idbszak alatt a kozoktatasi intézmény folyositja.

Az dsztondijszerz6dés a 2007. november 1-jétél 2007. december 31-ig terjedd id6szakra vonatkozik.
Amennyiben a Magyar Koztarsasag 2008. évi koltségvetésérdl szolo torvény arra forrast biztosit, az
osztondijas id6szak a 2008. januar 1. és 2008. junius 30. kozotti idGszakra is kiterjedhet. Ebben az
esetben az 6sztdndijasokkal Ujabb szerz6déskotésre kerll sor a vonatkozd iddszakra nézve.

Amennyiben az 0sztondijszerz6dés vagy a tdmogatasi szerzédés a palyazati dontésrél szol6 értesites
kézhezvételétdl szamitott harminc napon belll - a nyertes palyazéknak, illetve a kozoktatasi
intézménynek felréhatd okbdl - nem jon létre, a palyazati dontés hatalyat veszti.

A sikeresen palyazok iskolainak a szerz6déskotéshez az alabbi dokumentumokat kell
benyujtaniuk (a palyazat benyujtasakor nincs szlkség ezen dokumentumokra):

Palyazé tipus Alairasi Létezést igazold, A képviseld Torzskdnyvi APEH igazolas
cimpéldany 30 napnal nem alairasi kivonat koztartozas
(kdzjegyz6 altal | régebbi okirat’ jogosultsagét intézményi hianyarél
kiallitott) igazolé okirat? hitelesitéssel
ellatva

Helyi kéltségvetési szerv + + +

Kézponti kéltségvetési szerv +

Nem koltségvetési szerv + + + +

8. A beszamolas altalanos alapelvei

A tdmogatas felhasznalasarol és a palyazat megvalositasardl a kozoktatasi intézménynek pénzigyi
beszamolot kell készitenie a tamogatasi szerz6désben meghatarozott hatéridig. A kozoktatasi
intézmény a pénzlgyi beszamolé megkuldésével egyidejlleg tovabbitia a tdmogatasban részesiilt
mentorok tanulénként kilon-kilon elkészitett szakmai beszamoloit (és egyéni elérehaladasi naploit) is.
A beszédmoldkat a tamogatési szerz6dés mellékletét képezé formanyomtatvanyok kitoltésével kell
elkésziteni.

A beszamolok ellenérzését az OKM Tamogatéaskezel6 végzi. A fel nem hasznalt, illetve nem a palyazat
céljaira, vagy nem a jelen Felhivas és a tamogatasi szerzédés feltételei szerint felnasznalt tdmogatést a
kdzoktatasi intézménynek vissza kell fizetnie az OKM Tamogataskezeld altal megadott hataridéig.

9. Informacio

Oktatasi és Kulturalis Minisztérium Tamogataskezel6 lgazgatésaga
1374 Budapest, Pf. 564
Telefon: (1) 301-3200; (1) 301-3271
Fax: (1) 301-3220
E-mail: utravalo@okmt.hu
Internet: http://www.okmt.hu

1 Cégkivonat, nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolas — amennyiben birdsdg az intézményt jogi személyként nyilvantartasba
vette -, tovabba alapit6 okirat és miikddési engedély.
2 Akkor szlikséges, ha nem a létezést igazold okiratban megjelolt képviseld ir ala.
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lIl. Palyazattipusok

1. Ut a kdzépiskolaba

A palyazat célja
A részt vevl tanulok felkészitése érettségit add kdzépiskolaban valé tovabbtanulasra.

A 2007. évi palyazati korben Ut a kdzépiskolaba dsztondijasok elSiranyzott szama 4.000 8, amely az
eselyegyenléségi dsztondijakra beadott palyazatok eloszlasa és a keret fliggvényében még véltozhat.

A program tartalma

A tanulét egy mentori feladatokat ellatd tanér segiti tanulmanyai soran, és felkésziti érettségit ado
kdzépiskolaban valé tovabbtanulasra. A program soran mind a mentor, mind a tanuld észtondijban
részesul a 2007/2008. tanévben.

A palyazok kére

A) Tanulék

A Magyar Koztarsasag tertletén miikodd kozoktatasi intézménnyel tanuldi jogviszonyban allé azon
magyar vagy kulfoldi' allampolgar, aki a 2007/2008. tanévben 7-8. évfolyamon tanul, és:

- halmozottan hatranyos helyzet(i?; vagy

- csaladba fogadott; vagy

- atmeneti nevelésbe; vagy

- ideiglenes hatallyal elhelyezett; vagy

- utdgondozasban; vagy

- utdgondozdi ellatdsban részesll; vagy

- hatranyos helyzet(s.

Figyelem!
- Nem jogosult az Utravalé Osztondijra az a tanulé, aki a 2006/2007. tanévben Utravalé
osztondijban részesiilt barmely esélyegyenldségi alprogramban, és a 2007/2008.
tanévben is ugyanazon évfolyamon tanul, amelyre a korabbi 6sztondija vonatkozott, azaz
évismétlé.

- Amennyiben a tanulé az intézményi pénziigyi beszamolé mellékletét képezd ,Tanuloi
szandéknyilatkozat” megkiildésével nem nyilatkozott arrél, hogy az 0sztondijas
tevékenységet a 2007/2008. tanévben folytatni kivanja, vagy szandéknyilatkozata formai
hibas, ugy kizarélag abban az esetben részesiilhet tamogatasban a 2007/2008. tanévben
is, ha uj palyazatot nyuijt be.

1Ld. meghatérozasat az Altalanos tudnivalok kozott I1.1. pont.

2Halmozottan hatranyos helyzet(i az a tanul6, aki hatranyos helyzetlinek mindsiil (Id. a kovetkez6 3. labjegyzetet), és
akinek a torvényes feliigyeletét ellatd szlilGje/szilei, gyamja/gyamiai legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulményait fejezte/fejezték be sikeresen, vagy akit tartds nevelésbe vettek.

SHatranyos helyzetii az a tanuld, akit a csaladi kérilményei, szocidlis helyzete miatt a jegyzd védelembe vett, vagy akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val6 jogosultsagét a jegyzé megallapitotta.
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B)  Mentorok
- pedagbgus végzettséggel rendelkez6 személy; vagy
- pedagogusképzést folytato felsGoktatasi intézmény olyan hallgatéja, aki tanari képzésben!
vagy tanitéi képzésben az utolsd két félév valamelyikének teljesitését a palyazat
meghirdetését kovetd félévben kezdi meg; vagy
- miikodd tanoda? tanara.
Figyelem!

Egy személy egyazon tanévben a 4 alprogramban (beleértve az Ut a tudomanyhoz alprogramot
is) 6sszesen legfeljebb 5 tanul6 tekintetében vallalhat mentori szerepet.

Amennyiben azonban a mentorként palyazé személy kizardlag az esélyegyenlségi 6sztondijak
esetében kivan mentorként mikodni, egyazon tanévben legfeljebb nyolc tanulé mentoralasat
vallalhatja, ha az altala mentoralandd valamennyi palyazé tanuld kozoktatési intézménye a
telepllésen az egyetlen kozoktatasi intézmény, és a kdzoktatasi intézményben a halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok aranya eléri a 80%-ot.

A korlatozas a telies Utravald Osztondijprogramra vonatkozik, igy a korabbi palyazati
forduldkban nyertes mentorok sem vallalhatnak 6sszesen 5 tanulénal tobbet!

Mentor lehet — a palyazati feltételek megléte mellett — azon személy is, aki a mentoralandd
tanul6 kozoktatasi intézményével nincs kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban.

A mentor feladata

A mentor szerepe, hogy segitse a tanuldt a tanulasban és a palyavélasztasban.

A mentor ennek érdekében — a palyazat benyujtasaval - vallalja, hogy amennyiben a palyazaton nyer,
kulonésen az alabbi feladatokat koteles ellatni:

rendszeresen személyesen kapcsolatot tart az altala mentoralt tanuléjaval;

rendszeresen személyes kapcsolatot tart az osztalyfénokkel, illetve szikség esetén a
szaktanarokkal;

csaladlatogatason vesz részt;

részt vesz azokon a talalkozékon, szeminariumokon és egyéb rendezvényeken, amelyeket a
palyazat kiiroi a program sikeres lebonyolitasa érdekében szerveznek;

a pélyazatban megfogalmazott pedagdgiai terv alapjan mentori teendéit ellétja és errél —
tanulonként - a mentoralt tanuld tanulmanyi eldmenetelének nyomon kovetését, valamint a
mentoralas soran alkalmazott pedagdgiai eszkdzok hatékonysaganak vizsgalatat lehet6vé tevd
egyéni elérehaladasi naplét vezet a péalyaztatd szerv altal elére megadott formatumban,
tovabba az 0sztondijas id6szak végén — ugyancsak tanulonként és a palyaztatd szerv altal
elére megadott formatumban - szakmai beszdmolot készit az OKM Tamogataskezeld
szamara.

A palyazas menete

- Az dsztondijprogramba a tanuld és mentor kdzos — a tanuld kdzoktatasi intézménye éltal az 6sszes
érintett tanulo-mentor par palyazataval egyuttesen tovabbitott — palyazat utjan kertlhet be. A tanuld
és a mentor a sajat palyazati (irlapjat alairja.

- Amennyiben a tanulé kiskori (azaz 18. életévét még nem toltotte be), vagy egyébként
cselekvbképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes (pl. a birésag gondnoksag ala helyezte)

! Tanari képzés a felsdoktatasrol szol6 1993. évi LXXX. térvény szerinti egyetemi vagy féiskolai szint(i alapképzés, valamint
a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti tanari mesterképzés.
2 Tanoda a kdzoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXIX. térvény 95. § (1) bekezdésének m) pontjaban meghatérozott intézmény.
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a palyazat érvényességének feltétele a tanuld torvényes képvisel6jének (sziilé, gyam)
irasbeli hozzajarulasa a tanulénak a programban valé részvételéhez!

- A mentor a palyazati (rlapjan ismerteti az dsztondijas id6szakban a tanuloval kozosen folytatando
tevékenységet.

- Az 6sztondijra palyazo tanuldk és a tanarok — a tovabbiakban: palyazo-parok — elkészitik palyazati
anyagukat és azok szlkséges mellékleteit, s ezt a tanuld kozoktatasi intézményeben az
intézményvezetd altal kijelolt személynek atadjak, aki az iskola dsszes palyazatat egy kozos
intézményi nyilatkozattal kiegészitve tovabbitja az OKM Tamogataskezel6 postacimére. Az iskola a
hozza benyujtott palyazatok kozott nem szelektal, azokat nem véleményezi. A palyazo-parok
feleléssége, hogy a dokumentéciot hianytalanul kitdltsék.

- Az intézményi 0sszesitd Grlapon minden tanuldnak és mentornak szerepelnie kell, az azon nem
szerepl6 tanuldk és mentorok pélyazata érvénytelennek minésul akkor is, ha palyazati Grlap érkezik
be t6IUKk.

- Amennyiben a kozoktatasi intézmény hibas dokumentumokat ad be, azzal az dsszes tanuldjanak
palyazata is formai hibassa valik.

- A koOzoktatasi intézménynek a palyazat benyujtasaval egyidejileg nyilatkoznia kell arrdl, hogy
amennyiben a palyazatok barmelyike nyer, szerzédést kot a palyazati tamogatas kifizetésére az
OKM Tamogataskezeldvel, és eljuttatja az 6sztdndijakat az érintett tanuldnak és mentornak.

- A formailag nem megfeleld, hianyos, hibas vagy a hataridén tul beérkezett palyazatok érdemi
elbiralas nélkiil a palyazati eljarasbol kizarasra keriilnek.

Figyelem!

Minden esetben kizard oknak szamit, ha:

- a kdzoktatasi intézmény végelszamolas alatt all, vagy ellene cséd-, illetve felszamolasi eljaras,
vagy egyeb, a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatérozott eljards van
folyamatban;

- a koOzoktatasi intézménynek esedékessé valt és meg nem fizetett, az ad6dzas rendjérdl sz6ld
2003. évi XClII. torvény 178. §-anak 20. pontjadban meghatarozott kdztartozésa van, ideértve az
allamhaztartas alrendszereibdl folyésitott tamogatasbol eredd esedékessé valt és meg nem
fizetett tartozast is.

A palyazaton elnyerhet6 6sztondij

Az dsztondijak 6sszege a 2007. november 1. és 2007. december 31. kdzétti idészakra:

3.500 Ft/hd 2 hénapra (2007. november-december),

Tanulék 6sztondija: .
egy 0sszegben utalva

4.000 Ft/hé/tanulé 2 hénapra (2007. november-

Mentorok osztondija: december), egy 6sszegben utalva

Amennyiben a tamogatasi keret rendelkezésre all, a 2008. januar 1. és 2008. junius 30. kozotti
id6szakra ugyanekkora 0sszegben kerdl folydsitasra az osztondij.
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- 10.000 Ft/tanulo, amennyiben a tanuld
tanulményi atlaga a 2006/2007. tanév végi
atlaghoz képest romlott, de a romlas nem éri el a
0,5 tizedet és fels6bb évfolyamba lépett

- 15.000 Fttanulo, amennyiben a tanuld
megtartotta a 2006/2007. tanév végi atlagat,

Mentorok egyszeri kiegészité dsztondija: vagy maximum 0,5 tizedet javitott és fels6bb
évfolyamba lépett

- 20.000 Ft/tanuld, amennyiben a tanuld a
2006/2007. tanév vegi atlaghoz képest tobb mint
0,5 tizedet javitott és fels6bb évfolyamba Iépett

- 35.000 Ft/tanuld, amennyiben a tanuld érettségit
add kdzépiskolaba nyer felvételt

Az 6sztondijasok 0sztondija a személyi jovedelemaddrdl szolo 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései
szerint adéterhet nem visel6 jarandésagnak minésdil.

A mentori dsztondijak kiegészité részletének folyositasi feltételei:

A mentor dsztondijanak kiegészitd részlete akkor folyésithatd, ha a mentoralt 7. osztalyos tanuld
tovabblép 8. osztalyba, illetve érettségit add kdzépiskolaba nyer felvételt.

Nem folydsithaté a kiegészité 6sztondij a mentor részére, amennyiben:

- atanulé kimarad az iskolabdl;

- atanuld évismétlésre bukik;

- atanuld javitovizsgat tesz;

- a tanul6 tanév végi tanulmanyi atlagaban 0,5 tizedes vagy azt meghalado romlas all be a
2006/2007. tanév végi atlagahoz képest;

- 8. évfolyamos tanuld esetén a tanuldé nem nyer felvételt érettségit add kdzépiskolaba;

- mentorvaltas esetén a régi mentornak;

- mentorvaltas esetén az Uj mentornak, ha a mentorvaltasra (a tanulé kdzoktatasi intézményének
err6l torténd értesitésére) a tanév hetedik honapjat kovetden kertl sor.

Szerzodéskotés:

Amennyiben a tanulé 18. életévét még nem toltétte be, vagy egyébként korlatozottan
cselekvoképes vagy cselekvOképtelen (pl. birésag gondnoksag ala helyezte), az
osztondijszerz6dést mind a tanuld, mind torvényes képviseldje (sziild, gyam) alairja!

Mentorvaltas:

A tanuld az Osztondijszerz6dés megkotését megel6zben és az Osztondij idétartama alatt indokolt
esetben egy alkalommal mentorvéltast kezdeményezhet az OKM Tamogataskezelénél.

Feltétele:

- a tanulé vagy torvényes képviselbje (szllé, gyam) ltal irdsban indokolt ,Mentorvaltd (rlap”
benyujtasa az OKM Tamogataskezel6 postacimére;

- ezzel egyidejlleg a kivalasztott személy mentori pélyazatot nydjtson be az OKM
Tamogataskezelb postacimén;

- amentorként palyazé személy megfeleljen a mentorokra kiirt feltételeknek.
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Amennyiben a mentorvaltdss a meghatarozott tanulészdm tullépésével jar, azt az OKM
Tamogataskezel elutasitja, és az érintetteket értesiti.

Amennyiben az OKM Tamogataskezel6 a mentorvaltast indokoltnak tartja, errdl értesiti a tanuld
kozoktatasi intézményét, hogy az kezdeményezze a tanuld korabbi mentoraval kotott
o0sztondijszerz6dés megszlntetését és a tanuldval kotott osztondijszerzOdés maddositasat. Az U
mentorral a kozoktatasi intézmény dsztondijszerzédést ko, illetve amennyiben a tanul6 altal valasztott
uj mentor mar rendelkezik a programban dsztondijas jogviszonnyal az adott kdzoktatasi intézményben,
az Uj mentor 0sztondijszerzédését az intézmény modositja.

Mentorvaltas esetén a régi mentor koteles az altala a mentorvaltas idopontjaig elérehaladasi naplét a
kdzoktatasi intézménynek atadni, amelyet az — az 6sztondijas idészak végén - tovabbit a palyaztatd
szervnek.

Az osztondijas jogviszonyt a kozoktatasi intézmény egyoldalian megsziinteti,
amennyiben az alabbi feltételek valamelyike bekovetkezik:

- atanuld vagy torvényes képviselbje (szilé, gyam) a ,Lemondd nyilatkozat” formanyomtatvany
megkuldésével irasban értesiti a tanuld kdzoktatasi intézményét és ezzel egyidejlileg az OKM
Tamogataskezel6t arrdl, hogy a tanul6 lemond az dsztondijrol;

- a tanul6 iskolalatogatasi kotelezettségének nem tesz eleget (errél a kdzoktatési intézmény 8
munkanapon belil koteles irasban értesiteni az OKM Tamogataskezel6t);

- az Osztondijra valé jogosultsag valamely feltétele megsziinik akér a mentor akér a tanuld
esetében (errél a kdzoktatasi intézmény 8 munkanapon belil kdteles irasban értesiteni az OKM
Tamogataskezel6t)

- a tanul6 tanuléi jogviszonya megszlinik a kozoktatési intézményben (err6l a kozoktatasi
intézmény 8 munkanapon beliil kételes irasban értesiteni az OKM Tamogataskezelét).

Figyelem!

Amennyiben a tanulé a tanul6i jogviszony megszlinését koveté 30 napon belul az ,Intézményvaltd
Urlap” megkildésével irasban értesiti az OKM Tamogataskezelét arrél, hogy mely kozoktatasi
intézmennyel Iétesitett tanuldi jogviszonyt, és ezen Uj kozoktatasi intezmeény nyilatkozik arrdl, hogy
vallalja az Osztondijprogram lebonyolitasdban vald részvételt, a tanuld Osztondijas jogviszonya
fennmarad.
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Adatvédelem:

A tanulo és a tanul6 torvenyes kepviseldje (szll6, gyam), valamint a mentor a palyazat benyujtasaval
irasban hozzajarul a palyazat elbiralasahoz szikséges, az Utravalo Osztondijprogramrol sz6lo
152/2005. (VII.2.) Korm. rendeletben meghatarozott személyes adatainak! a Rendeletben
meghatarozottak szerinti kezeléséhez?.

A fent meghatarozott szemelyek a palyazat benyujtasaval vallaljak azt is, hogy haladéktalanul bejelentik
a kozoktatasi intézménynek az olyan személyes adatukban bekovetkezett valtozast, amely az
0sztondijszerzddést, az 0sztondijra valo jogosultsagot érinti.

Az Osztondijprogrammal kapcsolatosan kezelt személyes adatok statisztikai célra személyazonositasra
alkalmatlan médon felhasznalhatdak és tovabbithatoak.

Figyelem!

A kiskoru (azaz 18. életévét be nem toltott) vagy egyébként korlatozottan cselekvéképes vagy
cselekvoképtelen tanuld nyilatkozatahoz szlkséges a torvényes képviseld (szulé, gyam) irésbeli
hozzajarulasa!

1 Személyes adat

A tanul6 adatai:_csaladi és utoneve(i), sziiletési helye és ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve(i), lakdhelye, tartozkodasi
helye, elérhetésége (kiilondsen telefonszam, e-mail), a tanuld allampolgarsagara és hatranyos helyzetére vonatkoz6 adatok;
a térvényes képvisel§ adatai: csaladi és utoneve(i), szliletési helye és ideje, allampolgérséga, illetve a kilféldi allampolgar
térvényes képviseld jogallasa, lakdhelye, tartozkodasi helye, elérhetésége (kildndsen telefonszadm, e-mail), valamint
legmagasabb iskolai végzettsége, amennyiben a pélyazatot a tanuld halmozottan hatranyos helyzetére hivatkozva nyuijtjak
be;

a mentor adatai: csaladi és uténeve(i), szliletési helye és ideje, lakéhelye, végzettsége, munkahelye, elérhetdsége
(ktléndsen telefonszam, e-mail). A végzettségre és a munkahelyre vonatkoz6 adatok, amennyiben azok nem feltételei a
mentori tevékenység ellatasanak, csak személyazonositasra alkalmatlan médon, statisztikai célra hasznalhatéak fel.

2 Személyes adatkezelés

A hatranyos helyzetre, valamint a kulfoldi allampolgar palyazé jogéallasara vonatkozd személyes adatokat a kozoktatasi
intézmény kezeli az 6sztondijas jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig. A kdzoktatasi intézmény ezen adatokat a
palyazat benyuijtasakor a palyazat elbiralasa és a tdmogatasi szerz6dés megkétése céljabdl, illetve akkor tovabbitja a
palyaztatd szerv részére, ha azokkal dsszefliggésben az dsztdndijszerz6dést vagy a tdmogatasi szerz8dést modositani vagy
megsziintetni, felbontani szlikséges, valamint az 6szténdij esetleges visszafizetésérél szolo déntés céljabol. A palyaztato
szerv a részére tovabbitott adatokat az ott meghatérozott célokra és csak a palyazatok elbirdlasdhoz, a tamogatasi
szerz6dés megkotéséhez, valamint az 6sztondijszerzédés, illetve a tamogatasi szerzédés modositasahoz,
megszlintetéséhez, felbontadsahoz sziikséges mértékben és ideig, illetve az dsztondij visszafizetésérdl sz4l6 dontés esetén
az 6sztondij tényleges visszafizetéséig hasznélhatja fel. Az egyéb személyes adatokat a palyaztato szerv és a kdzoktatasi
intézmény kezeli az 6sztdndijas jogviszony megsziinésétdl szadmitott 3 évig.
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2. Ut az érettségihez

A palyazat célja
A részt vevl tanulok tamogatasa a kozépiskola sikeres befejezése érdekében.

A 2007. évi palyazati korben Ut az érettségihez dsztdndijasok eléiranyzott szama 2.500 6, amely az
eselyegyenléségi dsztondijakra beadott palyazatok eloszlésa és a keret fliggvényében még véltozhat.

A program tartalma

A tanulét egy mentori feladatokat ellatd tanér segiti tanulmanyai soran és felkésziti a sikeres érettségire.
A program soran mind a mentor, mind a tanulé 6sztondijban részesul a 2007/2008. tanévben.

A palyazok kore

A)  Tanuldk

A Magyar Koztarsasag tertletén miikodé, érettségit adé kozépiskolaval tanuldi jogviszonyban allo
azon magyar vagy kulfoldi' allampolgar, aki a 2007/2008. tanévben, érettségit adé képzésben 9-12.
évfolyamon, vagy nyelvi el6készit6 évfolyamon 9-13. évfolyamon tanul, és:

- halmozottan hatranyos helyzet(i?; vagy

- csaladba fogadott; vagy

- atmeneti nevelésbe; vagy

- ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy

- utdgondozasban; vagy

- utdgondozdi ellatdsban részesll; vagy

- hatranyos helyzet(i®.

Figyelem!

- Nem jogosult az Utravalé Osztondijra az a tanulé, aki a 2006/2007. tanévben Utravalé
osztondijban részesiilt barmely esélyegyenldségi alprogramban, és a 2007/2008.
tanévben is ugyanazon évfolyamon tanul, amelyre a korabbi 6sztondija vonatkozott, azaz
évismétlé. )

- Nem jogosult az Utravalé Osztondijra az érettségi utan a 13. évfolyamon technikusi
képzésben vagy fels6foku szakképzésben részt vevo kozépiskolai tanulé.

- Amennyiben a tanulé az intézményi pénziigyi beszamolé mellékletét képezd ,Tanuléi
szandéknyilatkozat” megkiildésével nem nyilatkozott arrél, hogy az 0sztondijas
tevékenységet a 2007/2008. tanévben folytatni kivanja, vagy szandéknyilatkozata formai

1 Ld. meghatérozasat az Altalanos tudnivalok kdzétt 11.1. pont

2 Halmozottan hatranyos helyzetii az a tanuld, aki hatranyos helyzetiinek minésiil (Id. a kdvetkezd 3. labjegyzetet), és
akinek a torvényes feliigyeletét ellatd szlilGje/szilei, gyamja/gyamiai legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte/fejezték be sikeresen, vagy akit tartds nevelésbe vettek. Tovabba az a nagykord tanulé is, aki
hatranyos helyzetlinek mindsil (Id. a kévetkezd 3. labjegyzetet), és akinek a torvényes felligyeletét korabban ellatd
szliléje/szlilei, gyamja/gyamijai legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte/fejezték be sikeresen,
vagy akit korabban tartds nevelésbe vettek.

% Hatranyos helyzetii az a tanulo, akit a csaladi kériiményei, szocidlis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, vagy akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre val jogosultsagat a jegyzé megallapitotta. Tovabba az a nagykoru tanulé is,
akit a jegyz0 korabban védelembe vett, vagy aki nagykorlva valdsa utan is jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, vagy az a 23. életévét betdltdtt tanuld, akinek a haztartasaban (csaladjaban) az 1 f6re jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 19. § (2)
bekezdésében meghatarozott mértéket (az éregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130, illetve 120 %-at).
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hibas, ugy kizarélag abban az esetben részesiilhet tamogatasban a 2007/2008. tanévben
is, ha uj palyazatot nyuijt be.

B)  Mentorok
- pedagbgus végzettséggel rendelkez6 személy; vagy
- pedagogusképzést folytatd felséoktatasi intézmény olyan hallgatoja, aki tanari képzésben'!
vagy tanitoi képzésben az utolsd két felev valamelyikének teljesitését a palyazat
meghirdetését kovetd félévben kezdi meg; vagy
- m(ikddd tanoda? tanara.
Figyelem!

Egy személy egyazon tanévben a 4 alprogramban (beleértve az Ut a tudomanyhoz alprogramot
is) 6sszesen legfeljebb 5 tanul6 tekintetében vallalhat mentori szerepet.

Amennyiben azonban a mentorként palyazé személy kizardlag az esélyegyenldségi 0sztondijak
esetében kivan mentorként mikodni, egyazon tanévben legfeljebb nyolc tanulé mentoralaséat
vallalhatja, ha az altala mentoraland6 valamennyi palydz6 tanuld kozoktatasi intézménye a
telepllésen az egyetlen kozoktatasi intézmény, és a kozoktatasi intézményben a halmozottan
hatranyos helyzeti tanuldk aranya eléri a 80%-ot.

A korlatozas a telies Utravald Osztdndijprogramra vonatkozik, igy a korabbi palyazati
fordulokban nyertes mentorok sem vallalhatnak dsszesen 5 tanuldnal tobbet!

Mentor lehet — a palyazati feltételek megléte mellett — azon személy is, aki a mentorélandd
tanuld kozoktatasi intezményével nincs kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban.

A mentor feladata

A mentor szerepe, hogy segitse a tanulét a tanulasban és a palyavalasztasban.

A mentor ennek érdekében - a palyazat benyujtasaval - véllalja, hogy amennyiben a palyazaton nyer,
klléndsen az alébbi feladatokat koteles ellatni:

rendszeresen személyesen kapcsolatot tart az altala mentoralt tanul6javal;

rendszeresen személyes kapcsolatot tart az osztalyfénokkel, illetve szikség esetén a
szaktanarokkal;

csaladlatogatason vesz részt;

részt vesz azokon a talalkozékon, szeminariumokon és egyéb rendezvényeken, amelyeket a
palyazat kiiroi a program sikeres lebonyolitasa érdekében szerveznek;

a palyazatban megfogalmazott pedagdgiai terv alapjan mentori teendéit ellatia és errél —
tanulonként - a mentoralt tanuld tanulmanyi elémenetelének nyomon kovetését, valamint a
mentoralas soran alkalmazott pedagdgiai eszkozok hatékonysaganak vizsgalatat lehetéve tevd
egyeni elérehaladasi naplot vezet a palyaztatd szerv altal elére megadott formatumban,
tovabba az 6sztdndijas idészak végén — ugyancsak tanuldnként és a palyaztatd szerv altal
elére megadott formatumban - szakmai beszamolot készit az OKM Tamogataskezeld
szamara.

"Tanari képzés a felséoktatasrol sz6l6 1993. évi LXXX. térvény szerinti egyetemi vagy féiskolai szintli alapképzés, valamint
a felsGoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. térvény szerinti tanari mesterképzés.
2Tanoda a kozoktatasrol szold 1993. évi LXXIX. torvény 95. § (1) bekezdésének m) pontjaban meghatarozott intézmény.
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A palyazas menete

Az dsztondijprogramba a tanulé és mentor kdzos — a tanuld kozoktatasi intézménye altal az 6sszes
érintett tanul6-mentor péar palyazataval egyuttesen tovabbitott — palyazat utjan kertlhet be. A tanuld
és a mentor a sajat palyazatat alairja.

Amennyiben a tanulé kiskori (azaz 18. életévét még nem toltotte be), vagy egyébként
cselekvbképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes (pl. a birésag gondnoksag ala helyezte)
a palyazat érvényességének feltétele a tanulé térvényes képvisel6jének (sziilé, gyam)
irasbeli hozzajarulasa a tanulénak a programban valé6 részvételéhez!

A mentor a palyazati (rlapjan ismerteti az 6sztondijas idészakban a tanuléval kdzosen folytatandd
tevékenységet.

Az dsztondijra palyazé tanuldk és a tanérok — a tovabbiakban palyazoé-parok — elkészitik palyazati
anyagukat és azok szlkséges mellékleteit, s ezt a tanuld kozoktatési intézményében az
intézményvezetd altal kijelolt személynek atadjak, aki az iskola dsszes palyazatat egy kozos
intézményi nyilatkozattal kiegészitve tovabbitja az OKM Tamogataskezel6 postacimére. Az iskola a
hozza benyujtott palyazatok kozott nem szelektal, azokat nem véleményezi. A palyazo-parok
feleléssége, hogy a dokumentéciot hianytalanul kitoltsék.

Az intézményi 0sszesitd Grlapon minden tanulénak és mentornak szerepelnie kell, az azon nem
szerepl6 tanulok és mentorok palyazata érvenytelennek minésul akkor is, ha palyazati Grlap érkezik
be t6IUk.

Amennyiben a kozoktatasi intézmény hibas dokumentumokat ad be, azzal az dsszes tanul6janak
palyazata is formai hibassa valik.

A kozoktatasi intézménynek a palyazat benyujtdsaval egyidejlileg nyilatkoznia kell arrél, hogy
amennyiben a palyazatok barmelyike nyer, szerz0dést kot a palyazati tamogatés kifizetésére az
OKM Tamogatéskezeldvel, és eljuttatja az 6sztdndijakat az érintett tanulénak és mentornak.

A formailag nem megfelel, hianyos, hibas vagy a hataridén tul beérkezett palyazatok érdemi
elbiralas nélkiil a palyazati eljarasbol kizarasra keriilnek.

Figyelem!
Minden esetben kizaré oknak szamit, ha:

- a kozoktatasi intézmény végelszamolas alatt all, vagy ellene cséd-, illetve felszamolasi
eljaras, vagy egyéb, a megszlntetésere iranyuld, jogszabalyban meghatarozott eljaras van
folyamatban;

- a kozoktatasi intézménynek esedékessé valt és meg nem fizetett, az addzas rendjérdl sz6l6
2003. évi XClIL. torvény 178. §-anak 20. pontjaban meghatarozott kdztartozasa van, ideértve
az éallamhaztartas alrendszereibdl folyositott tmogatasbdl eredd esedékessé valt és meg
nem fizetett tartozast is.
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A palyazaton elnyerhet6 6sztondij

Az 6sztondijak 0sszege a 2007. november 1. és 2007. december 31. kozotti idészakra:

4.500 Ft/h6 2 hénapra (2007. november-december),

Tanulék 6sztondija: "
egy 0sszegben utalva

4.000 Ft/hé/tanuld 2 hdnapra (2007. november-

Mentorok osztondija: december), egy 6sszegben utalva

Amennyiben a tdmogatasi keret rendelkezésre all, a 2008. januar 1. és 2008. junius 30. kozotti
id6szakra ugyanekkora 6sszegben kerul folydsitasra az dsztondij.

- 10.000 Ftftanulé, amennyiben a tanuld
tanulményi atlaga a 2006/2007. tanév végi
atlaghoz képest romlott, de a romlas nem éri el a
0,5 tizedet és fels6bb évfolyamba |épett

- 15.000 Ft/tanulé, amennyiben a 9. évfolyamos
vagy a nyelvi el6készité évfolyamos tanuld
fels6bb évfolyamba Iépett

- 20.000 Ftfanulé, amennyiben a tanul6
megtartotta a 2006/2007. tanév végi atlagat,
vagy maximum 0,5 tizedet javitott és felsébb
évfolyamba lépett

- 25.000 Fttanulo, amennyiben a tanuld a
2006/2007. tanév vegi atlaghoz képest tobb, mint
0,5 tizedet javitott és fels6bb évfolyamba Iépett

- 40.000 Ft/tanul6, amennyiben a tanul6 sikeresen
leérettsegizik

Mentorok egyszeri kiegészité 6sztondija:

Az dsztondijasok dsztondija a személyi jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései
szerint adéterhet nem visel6 jaranddsagnak mindsul.

A mentori 6sztondijak kiegészitd részletének folyositasi feltételei:

A mentor 6sztondijanak kiegészit6 részlete akkor folydsithatd, ha a mentorélt tanulé felsébb évfolyamba
lép, illetve sikeres érettségi vizsgat tesz.

Nem folyosithato6 a kiegészité 6sztondij a mentor részére, amennyiben:

- atanulé kimarad az iskolabdl;

- atanuld évismétlésre bukik;

- atanuld javitovizsgat tesz;

- a tanulé tanév végi tanulmanyi atlagaban 0,5 tizedes vagy azt meghalado romlas all be a
2006/2007. tanév végi atlaghoz képest (kivétel a 9. évfolyamon tanuldkat mentoraldk
esetében);

- az érettségire készuld tanuld nem tesz érettségi vizsgat;

- mentorvaltas esetén a régi mentornak;

- mentorvaltés esetén az uj mentornak, ha a mentorvaltasra (a tanuléd kozoktatasi intézményének
errél torténd értesitésére) a tanév hetedik honapjat kdvetden kertl sor.
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Szerzodéskotés:

Amennyiben a tanulé 18. életévét még nem toltétte be, vagy egyébként korlatozottan
cselekvoképes vagy cselekvoképtelen (pl. birésag gondnoksag ala helyezte), az
osztondijszerz6dést mind a tanul6, mind torvényes képviseldje (sziilé, gyam) alairja!

Mentorvaltas:

A tanulé az 6sztondijszerz0dés megkotését megel6zéen és az 6sztondij idétartama alatt indokolt
esetben egy alkalommal mentorvaltast kezdeményezhet az OKM Tamogataskezel6nél.

Feltétele:

- a tanulé vagy torvényes képviselbje (szllé, gyam) altal irasban indokolt ,Mentorvaltd (rlap”
benyujtasa az OKM Tamogataskezel6 postacimére;

- ezzel egyidejlleg a kivalasztott személy mentori palyazatot nydjtson be az OKM
Tamogataskezel6 postacimén;

- amentorként palyazé személy megfeleljen a mentorokra Kiirt feltételeknek.

Amennyiben a mentorvaltdas a meghatarozott tanulészam tullépésével jar, azt az OKM
Tamogataskezel6 elutasitja, és az érintetteket értesiti.

Amennyiben az OKM Tamogataskezel6 a mentorvaltast indokoltnak tartja, errdl értesiti a tanuld
kozoktatasi intézményét, hogy az kezdeményezze a tanuld korabbi mentoraval kotott
o0sztondijszerz6dés megszintetését és a tanuldval kotott Osztondijszerz6dés maddositasat. Az (j
mentorral a kozoktatasi intézmény dsztondijszerzédést ko, illetve amennyiben a tanul6 altal valasztott
uj mentor mér rendelkezik a programban 6sztondijas jogviszonnyal az adott kozoktatasi intézményben,
az uj mentor 0sztondijszerzédését az intézmeny modositja.

Mentorvaltas esetén a régi mentor kételes az altala a mentorvaltas idépontjaig elérehaladasi naplét a
kozoktatasi intézménynek atadni, amelyet az — az 6sztondijas id6szak végén - tovabbit a palyaztatd
szervnek.

Az osztondijas jogviszonyt a kozoktatasi intézmény egyoldalian megsziinteti,
amennyiben az alabbi feltételek valamelyike bekovetkezik:

- atanuld vagy torvényes képviselbje (szul, gyam) a ,Lemondo nyilatkozat” formanyomtatvany
megkuldésével irdsban értesiti a tanuld kdzoktatasi intézményét és ezzel egyidejlileg az OKM
Tamogataskezelét arrol, hogy a tanuld lemond az 6sztondijrol;

- a tanuld iskolaldtogatasi kotelezettségének nem tesz eleget (errél a kdzoktatasi intézmény
8 munkanapon beliil kételes irasban értesiteni az OKM Tamogataskezelét);

- a jogosultsag valamely feltétele megsziinik akar a mentor, akar a tanuld esetében (err6l a
kdzoktatdsi intézmény 8 munkanapon belll kételes irdsban értesiteni az OKM
Tamogataskezel6t);

- a tanuld tanuléi jogviszonya megsziinik a kozoktatési intézményben (err6l a kozoktatasi
intézmény 8 munkanapon beliil kételes irasban értesiteni az OKM Tamogataskezelét).

Figyelem!
Amennyiben a tanulé a tanuldi jogviszony megsziinését kovetd 30 napon belul az  Intézményvaltd

””

drlap” megkulldésével irasban értesiti az OKM Tamogataskezel6t arrol, hogy mely kozoktatasi
intézménnyel |étesitett tanuldi jogviszonyt, és ezen Uj kdzoktatasi intézmény nyilatkozik arrél, hogy
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vallalia az Osztdndijprogram lebonyolitasaban vald részvételt, a tanuld 6sztondijas jogviszonya
fennmarad.

Adatvédelem:

A tanulo és a tanuld torvenyes keépviseloje, valamint a mentor a palyazat benyljtasaval irasban
hozzajarul a palyazat elbiralasahoz sziikséges, az Utravald Osztondijprogramrél szolo 152/2005.
(VIIl.2.) Korm. rendeletben meghatarozott személyes adatainak! a Rendeletben meghatarozottak
szerinti kezeléséhez?.

A fent meghatérozott személyek a palyazat benyujtasaval vallaljak azt is, hogy haladéktalanul bejelentik
a kozoktatasi intézménynek az olyan személyes adatukban bekOvetkezett valtozast, amely az
0sztondijszerzédést, az 6sztondijra valo jogosultsagot érinti.

Az Osztondijprogrammal kapcsolatosan kezelt személyes adatok statisztikai célra személyazonositasra
alkalmatlan médon felhasznalhatdak és tovabbithatéak.

Figyelem!

A kiskoru (azaz a 18. életévét be nem toltott) vagy egyebként korlatozottan cselekvOképes vagy
cselekvbképtelen tanuld nyilatkozatdhoz sziikséges a torvényes képviseld (szlld, gyam) irasbeli
hozzajarulasa!

1 Személyes adat

a tanulé adatai: csaladi és utdneve(i), szliletési helye és ideje, anyja szilletési csaladi és utoneve(i), lakohelye, tartézkodasi
helye, elérhetésége (killondsen telefonszam, e-mail), a tanuld &llampolgarsagara és hatranyos helyzetére vonatkoz6 adatok;
a térvényes képvisel§ adatai: csaladi és utoneve(i), szliletési helye és ideje, allampolgérséga, illetve a kilféldi allampolgar
torvényes képviseld jogallasa, lakdhelye, tartozkodasi helye, elérhetésége (kiildndsen telefonszam, e-mail), valamint
legmagasabb iskolai végzettsége, amennyiben a palyazatot a tanuld halmozottan hatranyos helyzetére hivatkozva nyuijtjak
be;

a mentor adatai: csaladi és uténeve(i), szliletési helye és ideje, lakdhelye, végzettsége, munkahelye, elérhetdsége
(kiiléndsen telefonszam, e-mail). A végzettségre és a munkahelyre vonatkozé adatok, amennyiben azok nem feltételei a
mentori tevékenység ellatasanak, csak személyazonositasra alkalmatlan médon, statisztikai célra hasznalhatdak fel.

2 Személyes adatkezelés

A hatranyos helyzetre, valamint a kiilfldi allampolgar palyazé jogallasara vonatkozé személyes adatokat a kozoktatasi
intézmény kezeli az 6sztdndijas jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig. A kdzoktatasi intézmény ezen adatokat a
palyazat benyujtdsakor a palydzat elbirdlasa és a tdmogatasi szerz8dés megkdtése céljabdl, illetve akkor tovabbitja a
palyaztatd szerv részére, ha azokkal 6sszefliggésben az 6sztondijszerzédést vagy a tamogatasi szerzédést modositani vagy
megsziintetni, felbontani sziikséges, valamint az 6sztondij esetleges visszafizetésérdl szolo dontés céljabol. A palyaztato
szerv a részére tovabbitott adatokat az ott meghatarozott célokra és csak a palyazatok elbiralasahoz, a tamogatasi
szerz6dés megkotéséhez, valamint az Osztondijszerzédés, illetve a tdmogatasi szerz6dés maddositasahoz,
megsziintetéséhez, felbontasahoz sziikséges mértékben és ideig, illetve az dsztdndij visszafizetésérdl sz6l6 dontés esetén
az dsztdndij tényleges visszafizetéséig hasznalhatja fel. Az egyéb személyes adatokat a pélyaztaté szerv és a kdzoktatési
intézmény kezeli az 6sztdndijas jogviszony megsziinésétél szamitott 3 évig.
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3. Ut a szakmahoz

A palyazat célja
A részt vevl tanulok esetében megteremteni a kapcsolatot a munkaerépiac igényei és a beiskolazas
kozott, kildnds tekintettel a hidnyszakmakra.

A 2007. évi palyazati kérben Ut a szakmahoz dsztdndijasok eléiranyzott szama 2.500 f6, amely az
eselyegyenldségi osztondijakra beadott palyazatok eloszlasa és a keret fliggvényében még véltozhat.

A program tartalma

A tanuldt egy mentori feladatokat ellatd tanar segiti tanulmanyai soran és felkésziti a
szakmavalasztasra, tanuloszerz6dés megkotésére. A program sordn mind a mentor, mind a tanuld
osztondijban részestl a 2007/2008. tanévben.

A palyazok kére

A) Tanulék

Azon magyar vagy kulfoldi' allampolgér, aki Magyar Koztarsasag terlletén miikddd, hianyszakmat
oktaté szakiskolaval tanuldi jogviszonyban all, és a 2007/2008. tanévben felzarkéztaté oktatasban,
vagy 9-10. évfolyamon tanul, vagy a Magyar Koztarsasag tertletén mikodd szakiskolaval tanuléi
jogviszonyban all, és a 2007/2008. tanévben a szakiskola valamely szakképzé évfolyaman
hianyszakmat tanul, és:

- halmozottan hatranyos helyzet(i?; vagy

- csaladba fogadott; vagy

- atmeneti nevelésbe; vagy

- ideiglenes hatallyal elhelyezett, vagy

- utégondozasban; vagy

- utdgondozdi ellatdsban részesll; vagy

- hatranyos helyzet(s.

A hianyszakmak listajat és az adomanyozandé 6sztondijak szamat régionkénti bontasban a jelen
palyazati felhivas 1. szamu melléklete tartalmazza.

Figyelem! ) i )
- Nem jogosult az Utravalé Osztondijra az a tanuld, aki a 2006/2007. tanévben Utravalé
osztondijban részesiilt barmely esélyegyenléségi alprogramban, és a 2007/2008.

1 Ld. meghatérozasat az Altalanos tudnivalok I1.1. pont.

2 Halmozottan hatranyos helyzetii az a tanuld, aki hatranyos helyzetiinek minésiil (Id. a kovetkezd 3. labjegyzetet), és
akinek a torvényes feliigyeletét ellatd szlilGje/szilei, gyamja/gyamiai legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott
tanulmanyait fejezte/fejezték be sikeresen, vagy akit tartds nevelésbe vettek. Tovabba az a nagykord tanulé is, aki
hatranyos helyzetlinek mindsil (Id. a kévetkezd 3. labjegyzetet), és akinek a torvényes felligyeletét korabban ellatd
szliléje/szlilei, gyamja/gyamijai legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte/fejezték be sikeresen,
vagy akit korabban tartds nevelésbe vettek.

% Hatranyos helyzetii az a tanulo, akit a csaladi kériiményei, szocialis helyzete miatt a jegyz6 védelembe vett, vagy akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsagat a jegyzé megallapitotta. Tovabba az a nagykoru tanulé is,
akit a jegyz0 korabban védelembe vett, vagy aki nagykorlva valasa utan is jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre, vagy az a 23. életévét betdlt6tt tanuld, akinek a haztartasaban (csaladjaban) az 1 f6re jutd havi jovedelem
0sszege nem haladja meg a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 19. § (2)
bekezdésében meghatarozott mértéket (az éregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 130, illetve 120 %-at).
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B)

tanévben is ugyanazon évfolyamon tanul, amelyre a korabbi 6sztondija vonatkozott, azaz
évismétlé.

Amennyiben a palyazé az oOsztondij idétartamara vonatkozéan érvényes tanuléi
szerzédéssel rendelkezik, Gigy részesiilhet Utravalé dsztondijban is.

Amennyiben a tanulé az intézményi pénziigyi beszamolé mellékletét képezd ,Tanuloi
szandéknyilatkozat” megkiildésével nem nyilatkozott arrél, hogy az 0sztondijas
tevékenységet a 2007/2008. tanévben folytatni kivanja, vagy szandéknyilatkozata formai
hibas, ugy kizarélag abban az esetben részesiilhet tamogatasban a 2007/2008. tanévben
is, ha uj palyazatot nyuijt be.

Mentorok

Szakiskolaban, szakkozépiskolaban szakmai, szakmai elméleti vagy gyakorlati tantargyakat oktatd

pedagogus;

szakoktatod;

pedagogusképzést folytato felsGoktatasi intézmény olyan hallgatdja, aki tanari képzésben' az
utols6 két félév valamelyikének teljesitését a palyazat meghirdetését kovetd félévben kezdi
meg.

Figyelem!

Egy személy egyazon tanévben a 4 alprogramban (beleértve az Ut a tudomanyhoz alprogramot
is) 6sszesen legfeljebb 5 tanul6 tekintetében vallalhat mentori szerepet.

Amennyiben azonban a mentorként palyazé személy kizardlag az esélyegyenldségi 0sztondijak
esetében kivan mentorként mikodni, egyazon tanévben legfeljebb nyolc tanulé mentoralaséat
vallalhatja, ha az altala mentoraland6 valamennyi palydz6 tanuld kozoktatasi intézménye a
telepllésen az egyetlen kozoktatasi intézmény, és a kozoktatasi intézményben a halmozottan
hatranyos helyzeti tanuldk aranya eléri a 80%-ot.

A korlatozas a telies Utravald Osztdndijprogramra vonatkozik, igy a korabbi palyazati
fordulokban nyertes mentorok sem vallalhatnak dsszesen 5 tanuldnal tobbet!

Mentor lehet — a palyazati feltételek megléte mellett — azon személy is, aki a mentorélandd
tanuld kozoktatasi intezményével nincs kdzalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban.

A mentor feladata

A mentor szerepe, hogy segitse a tanulét a tanulasban és a palyavalasztasban.

A mentor ennek érdekében —a palyazat benyujtasaval - vallalja, hogy amennyiben a palyazaton nyer,
klléndsen az alébbi feladatokat koteles ellatni:

rendszeresen személyesen kapcsolatot tart az altala mentoralt tanul6javal;

rendszeresen személyes kapcsolatot tart az osztalyfénokkel, illetve szikség esetén a
szaktanarokkal;

csaladlatogatason vesz részt;

részt vesz azokon a talalkozokon, szeminariumokon és egyéb rendezvényeken, amelyeket a
palyazat kiiroi a program sikeres lebonyolitasa érdekében szerveznek;

a palyazatban megfogalmazott pedagdgiai terv alapjan mentori teendéit ellatia és errél —
tanulonként - a mentoralt tanuld tanulmanyi elémenetelének nyomon kovetését, valamint a
mentoralas soran alkalmazott pedagdgiai eszkozok hatékonysaganak vizsgalatat lehetéve tevd
egyeni elérehaladasi naplot vezet a palyaztatd szerv altal elére megadott formatumban,
tovabba az 6sztdndijas idészak végén — ugyancsak tanuldnként és a palyaztatd szerv altal

"Tanari képzés a felséoktatasrol sz616 1993. évi LXXX. torvény szerinti egyetemi vagy féiskolai szintli alapképzés, valamint
a felsGoktatasrol sz6l6 2005. évi CXXXIX. torvény szerinti tanari mesterképzés.
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elére megadott formatumban - szakmai beszdmolét készit az OKM Téamogataskezeld
szamara.

A palyazas menete

Az dsztondijprogramba a tanuld és mentor kdzos — a tanuld kdzoktatasi intézménye éltal az 6sszes
érintett tanulo-mentor par palyazataval egyuttesen tovabbitott — palyazat utjan kertlhet be. A tanuld
és a mentor a sajat palyazatat alairja.

Amennyiben a tanulé kiskori (azaz 18. életévét még nem toltotte be), vagy egyébként
cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes (pl. a birésag gondnoksag ala helyezte)
a palyazat érvényességének feltétele a tanuld torvényes képvisel6jének (sziilé, gyam)
irasbeli hozzajarulasa a tanulénak a programban valé részvételéhez!

A mentor a palyazati Grlapjan ismerteti az 6sztondijas id6északban a tanuldval kozosen folytatandd
tevékenységet.

Az dsztondijra palyazo tanulok és a tandrok — a tovabbiakban palyazo-parok — elkeszitik palyazati
anyagukat és azok szlkséges mellékleteit, s ezt a tanuld kozoktatasi intézményében az
intézményvezetd altal kijelolt személynek atadjak, aki az iskola dsszes palyazatat egy kozos
intézményi nyilatkozattal kiegészitve tovabbita az OKM Tamogataskezeld postacimére.
Az iskola a hozza benyuijtott palyazatok kdzott nem szelektél, azokat nem véleményezi. A palyazo-
parok feleléssége, hogy a dokumentaciét hianytalanul kitltsék.

Az intézményi 0sszesitd Grlapon minden tanuldénak és mentornak szerepelnie kell, az azon nem
szerepl6 tanuldk és mentorok pélyazata érvénytelennek minésul akkor is, ha palyazati Grlap érkezik
be t6IUKk.

Amennyiben a kozoktatasi intézmény hibas dokumentumokat ad be, azzal az 6sszes tanuldjanak
palyazata is formai hibassa valik.

A kozoktatasi intézménynek a palyazat benyujtasaval egyidejlleg nyilatkoznia kell arrdl, hogy
amennyiben a palyazatok barmelyike nyer, szerzédést kot a palyazati tamogatas kifizetésére az
OKM Tamogataskezeldvel, és eljuttatja az 6sztdndijakat az érintett tanuldnak és mentornak.

A formailag nem megfeleld, hianyos, hibas vagy a hataridén tal beérkezett palyazatok érdemi
elbiralas nélkiil a palyazati eljarasbol kizarasra keriilnek.

Figyelem!
Minden esetben kizar6 oknak szamit, ha a kdzoktatasi intézmény:

- a kozoktatasi intezmény végelszamolas alatt all, vagy ellene cséd-, illetve felszamolasi eljaras,
vagy egyeb, a megszintetésére iranyuld, jogszabalyban meghatérozott eljards van
folyamatban;

- a kozoktatasi intézménynek esedékessé valt és meg nem fizetett, az ad6zas rendjérdl sz6ld
2003. évi XClI. térvény 178. §-anak 20. pontjaban meghatarozott koztartozasa van, ideértve az
allamhaztartas alrendszereibdl folyésitott tamogatasbol eredd esedékessé valt és meg nem
fizetett tartozast is.

A palyazaton elnyerhet6 6sztondij

Az dsztondijak 6sszege a 2007. november 1. és 2007. december 31. kdzétti idészakra:

4.000 Ft/h6 2 honapra (2007. november-

Tanuldk 6sztondija:

december), egy dsszegben utalva

Mentorok 6sztondija:

4.000 Ft/ho/tanuld 2 honapra (2007. november-
december), egy 0sszegben utalva
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Amennyiben a tamogatési keret rendelkezésre all, a 2008. januar 1. és 2008. junius 30. koz6tti
idészakra ugyanekkora dsszegben kerul folydsitasra az dsztondij.

| Mentorok egyszeri kiegészité 6sztondija: | 16.000 Ft/tanuld |

Az dsztondijasok dsztondija a személyi jovedelemaddrdl sz6ld 1995. évi CXVII. torvény rendelkezései
szerint adéterhet nem visel6 jarandésagnak mindgsul.

A mentori 6sztondijak kiegészitd részletének folyositasi feltételei
A mentor 6sztondijanak kiegészitd részlete akkor folydsithato, ha:
- a 9. évfolyamos szakiskolai tanulé 10. évfolyamba, vagy a 10. évfolyamos tanuld szakképzé
évfolyamba I1€p, és hianyszakmara iskolaztak be; vagy
- szakképz6 évfolyamon hianyszakmat tanulé didk magasabb évfolyamba |ép, vagy sikeres
szakmai vizsgat tesz.

Nem folydsithaté a kiegészité 6sztondij a mentor részére, amennyiben:

- atanulé kimarad az iskolabdl;

- atanuld évismétliésre bukik;

- atanulé javitdvizsgat tesz;

- aszakképzd évfolyamra Iépd tanulét nem hianyszakmara iskolazték be;

- aszakképzd évfolyamra jard tanulé nem tesz sikeres szakmai vizsgat;

- a tanul6 tanév végi tanulmanyi atlagaban 0,5 tizedes vagy azt meghalado romlas all be a
2006/2007. tanév végi atlaghoz képest (kivétel a 9. évfolyamot mentoralok esetében);

- mentorvaltas esetén a régi mentornak;

- mentorvaltas esetén az uj mentornak, ha a mentorvaltasra (a tanulé kdzoktatasi intézményének
errél torténd értesitésére) a tanév hetedik honapjat kdvetden kertil sor.

Szerzodéskotés:

Amennyiben a tanulé 18. életévét még nem toltotte be, vagy egyébként korlatozottan
cselekvoképes vagy cselekvoképtelen (pl. birésdag gondnoksag ala helyezte), az
osztondijszerzodést mind a tanuld, mind térvényes képviseléje (szild, gyam) alairja!

Mentorvaltas:

A tanulé az 6sztondijszerz0dés megkotését megel6zéen és az 6sztondij idétartama alatt indokolt
esetben egy alkalommal mentorvaltast kezdeményezhet az OKM Tamogataskezel6nél.

Feltétele:

- tanulé vagy torvényes képvisel6je (szUl6, gyam) altal irasban indokolt ,Mentorvaltd Urlap”
benyujtasa az OKM Tamogataskezel6 postacimére;

- ezzel egyidejlleg a kivalasztott személy mentori palyazatot nydjtson be az OKM
Tamogataskezel6 postacimén;

- amentorként palyazé személy megfelelien a mentorokra Kiirt feltételeknek.

Amennyiben a mentorvaltdas a meghatarozott tanulészam tullépésével jar, azt az OKM
Tamogataskezel6 elutasitja, és az érintetteket értesiti.

Amennyiben az OKM Tamogataskezel6 a mentorvaltast indokoltnak tartja, errdl értesiti a tanuld
kozoktatasi intézményét, hogy az kezdeményezze a tanuld kordbbi mentoraval kotott
0sztondijszerz6dés megszintetését és a tanuldval kotott Osztondijszerz6dés maddositasat. Az (j
mentorral a kozoktatasi intézmény 0sztondijszerzédést kat, illetve amennyiben a tanuld altal valasztott
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uj mentor mér rendelkezik a programban dsztondijas jogviszonnyal az adott kdzoktatasi intézményben,
az Uj mentor 6sztdndijszerz6dését az intézmény maddositja.

Mentorvaltas esetén a régi mentor koteles az altala a mentorvaltas idopontjaig elérehaladasi naplét a
kdzoktatasi intézménynek atadni, amelyet az — az 6sztondijas idészak végén - tovabbit a palyaztatd
szervnek.

Az osztondijas jogviszonyt a kozoktatasi intézmény egyoldalian megsziinteti,
amennyiben az alabbi feltételek valamelyike bekovetkezik:

- atanuld vagy torvényes képviselbje (szilé, gyam) a ,Lemondd nyilatkozat” formanyomtatvany
megkuldésével irasban értesiti a tanuld kdzoktatasi intézményét és az OKM Tamogataskezelét
arrdl, hogy a tanulé lemond az dsztondijrél;

- a tanul6 iskolaldtogatasi kotelezettségének nem tesz eleget (errél a kdzoktatasi intézmény
8 munkanapon belll koteles irasban értesiteni az OKM Tamogataskezel6t);

- a jogosultsdg valamely feltétele megsziinik akar a tanuld, akér a mentor esetében (errdl a
kdzoktatasi intézmény 8 munkanapon belll kételes irdsban értesiteni az OKM
Tamogataskezel6t);

- a tanul6 tanuléi jogviszonya megszlinik a kozoktatési intézményben (err6l a kozoktatasi
intézmény 8 munkanapon beliil kételes irasban értesiteni az OKM Tamogataskezelét).

Figyelem!

Amennyiben a tanuld6 a tanuléi jogviszony megsziinését kovetd 30 napon belll az
JIntézményvaltd rlap” megkildésével irasban értesiti az OKM Tamogataskezel6t arrdl, hogy mely
kozoktatasi intezménnyel létesitett tanuloi jogviszonyt, €s ezen Uj kozoktatasi intezmény nyilatkozik
arrdl, hogy vallalia az Osztondijprogram lebonyolitasdban vald részvételt, a tanuld Osztondijas
jogviszonya fennmarad.
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Adatvédelem:

A tanulo és a tanuld torvenyes képviseloje, valamint a mentor a palyazat benyljtasaval irasban
hozzajarul a palyazat elbiralasahoz szilkséges, az Utravalé Osztondijprogramrél szolo 152/2005.
(VIIl.2.) Korm. rendeletben meghatarozott személyes adatainak! a Rendeletben meghatarozottak
szerinti kezeléséhez?.

A fent meghatérozott személyek a palyazat benyujtasaval vallaljak azt is, hogy haladéktalanul bejelentik
a koOzoktatési intézménynek az olyan személyes adatukban bekoOvetkezett valtozast, amely az
osztondijszerzddést, az dsztondijra vald jogosultsagot érinti.

Az Osztdndijprogrammal kapcsolatosan kezelt személyes adatok statisztikai célra személyazonositasra
alkalmatlan mddon felhasznalhatoak és tovabbithatoak.

Figyelem!

A kiskoru (azaz 18. életévét be nem toltott) vagy egyébként korlatozottan cselekvoképes vagy
cselekvoképtelen tanuld nyilatkozatahoz szlkséges a torvenyes képviseld irasbeli hozzajarulasa!

kkkkkkk

Sikeres palyazast kivanunk!

1 Személyes adat

a tanulé adatai: csaladi és utdneve(i), szliletési helye és ideje, anyja szilletési csaladi és utoneve(i), lakohelye, tartézkodasi
helye, elérhetésége (killondsen telefonszam, e-mail), a tanuld &llampolgarsagara és hatranyos helyzetére vonatkoz6 adatok;
a térvényes képvisel§ adatai: csaladi és utoneve(i), szliletési helye és ideje, allampolgérséga, illetve a kilféldi allampolgar
torvényes képviseld jogallasa, lakdhelye, tartozkodasi helye, elérhetésége (kiildndsen telefonszam, e-mail), valamint
legmagasabb iskolai végzettsége, amennyiben a palyazatot a tanuld halmozottan hatranyos helyzetére hivatkozva nyuijtjak
be;

a mentor adatai: csaladi és uténeve(i), szliletési helye és ideje, lakdhelye, végzettsége, munkahelye, elérhetdsége
(kiiléndsen telefonszam, e-mail). A végzettségre és a munkahelyre vonatkozé adatok, amennyiben azok nem feltételei a
mentori tevékenység ellatasanak, csak személyazonositasra alkalmatlan médon, statisztikai célra hasznalhatdak fel.

2 Személyes adatkezelés

A hatranyos helyzetre, valamint a kiilfldi allampolgar palyazé jogallasara vonatkozé személyes adatokat a kozoktatasi
intézmény kezeli az 6sztdndijas jogviszony megsziinésétdl szamitott 3 évig. A kdzoktatasi intézmény ezen adatokat a
palyazat benyujtdsakor a palydzat elbirdlasa és a tdmogatasi szerz8dés megkdtése céljabdl, illetve akkor tovabbitja a
palyaztatd szerv részére, ha azokkal 6sszefliggésben az 6sztondijszerzédést vagy a tamogatasi szerzédést modositani vagy
megsziintetni, felbontani sziikséges, valamint az 6sztondij esetleges visszafizetésérdl szolo dontés céljabol. A palyaztato
szerv a részére tovabbitott adatokat az ott meghatarozott célokra és csak a palyazatok elbiralasahoz, a tamogatasi
szerz6dés megkotéséhez, valamint az Osztondijszerzédés, illetve a tdmogatasi szerz6dés maddositasahoz,
megsziintetéséhez, felbontasahoz sziikséges mértékben és ideig, illetve az dsztdndij visszafizetésérdl sz6l6 dontés esetén
az dsztdndij tényleges visszafizetéséig hasznalhatja fel. Az egyéb személyes adatokat a pélyaztaté szerv és a kdzoktatési
intézmény kezeli az 6sztdndijas jogviszony megsziinésétél szamitott 3 évig.
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1. sz. melléklet: A hianyszakmak listdja és az adomanyozandé
osztondijak szama régionkénti bontashan

A hianyszakmak régiok szerinti bontadsanal a palyazatot benyujté iskola székhelyét kell
figyelembe venni.

Dél-alfoldi Régid*

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. kémiives 3158215
2. szerkezetlakatos 3152124
3. apolé 54 723 01
4. baromfifeldolgozo-ipari szakmunkéas 315212 01
S. élelmiszer- és vegyiaru-keresked 33 7862 01
6. fémforgacsolo 315233 14
7. géplakatos 3152110
8. gumigyarto6 és —feldolgozé 315244 02
9. hegesztd 31521 11
10. hentes és mészaros 315212 06
11. husipari szakmunkéas 315212 07
12. pék 33 541 04
13. szérazaru-készitd 325212 03
14, szocialis gondoz6 és apold 33 8933 02

Dél-dunantuli Régié*

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. hegesztd 31521 11
2. muanyag feldolgozo 52 521 02
3. szerszamkészitd 3352108
4, apold 54 723 01
S. automatizalasi technikus 52 5499 01
6. baromfifeldolgozé-ipari szakmunkas 315212 01
7. élelmiszer- és vegyiaru-kereskedd 33 7862 01
8. fémforgacsolo 515233 01
9. géplakatos 3152110
10. hentes és mészaros 315212 06
11. husipari szakmunkéas 315212 07
12. karosszérialakatos 3152503
13. mechanikai miszerész 33 5237 02
14, mechatronikai mliszerész 52 523 03
15. pék 33 541 04
16. pék-cukrasz 33 541 05

1 Dél-alfoldi Régid: Bacs-Kiskun, Békés és Csongrad megyék.
1 Dél-dunantli Régio: Baranya, Somogy és Tolna megyék.
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Eszak-alfoldi Régio*

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. acs-allvanyozo 33582 01
2. apold 54 723 01
3. gépi forgacsolo 3152109
4. géplakatos 3152110
d. ABC-elado 317862 01
7. baromfifeldolgozé-ipari szakmunkas 315212 01
8. élelmiszer és vegyiaru-kereskedd 33 7862 01
9. férfiruha-készit6 33 5276 01
10. hentes és mészaros 315212 06
1. hus- és hentesaru eladd 317862 03
12. husipari szakmunkas 315212 07
13. karosszérialakatos 3152503
14, kotbipari konfekcios-fehérnemiikészitd 33 5276 04
15. nbiruha-készitd 33 5276 05
16. ruhazati kereskedd 33 7862 03
17. szerkezetlakatos 31521 24
18. vas- és miiszaki kereskedd 33 7862 04

Eszak-magyarorszagi Régi6?

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. gépi forgacsold 3152109
2. hegesztd 31521 11
3. kémlves 3158215
4, acs-allvanyozo 335216 01
5. apolé 54 723 01
6. élelmiszer és vegyiaru-keresked 33 7862 01
7. fémforgacsolo 515233 01
8. férfiruha-készit6 33 5276 01
9. géplakatos 3152110
10. karosszérialakatos 3152503
11. kulturcikk-kereskedd 52 34107
12. latszerész és fotocikk-kereskedd 5272501
13. néiruha-készitd 33 5276 05
14, ruhazati kereskedd 33 7862 03
15. szerkezetlakatos 31521 24
16. vas- és miszaki kereskedd 33 7862 04

1 Eszak-alféldi Régi6: Hajdu-Bihar, Jasz-Nagykun-Szolnok és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék.
2 Eszak-magyarorszagi Régiod: Borsod-Abauj-Zemplén, Heves és Nograd megyék.
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Kozép-dunantuli Régio!

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. acs-allvanyozo 33582 01
2. hegesztd 31521 11
3. kémives 31582 15
4. ABC-eladé 317862 01
5. anyagmozgatdgép-szereld 92 5249 01
6. apold 54 723 01
7. fémforgacsolo 515233 01
8. ipari elektronikai technikus 52 5423 02
9. keramikus 52210 10
10. kotottpalyasmotor- és erbatviteliberendezés-szereld 51524106
1. mechatronikai technikus 52 523 03
12. muanyag-feldolgozé 315244 08
13. pék-cukrasz 33 541 05
14, pénzugyi-szamviteli Ugyintéz6 92 344 01
15. sUtbipari munkas 215212 04
16. tavkdzlési technikus 54 523 03
17. vegyipari gépésztechnikus 52 5449 02
18. villamosgép- és készilékszereld 33 5222 03

Ko6zép-magyarorszagi Régio?

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. acs-allvanyozo 33582 01
2. gépi forgacsold 3152109
3. géplakatos 3152110
4. kémiives 31582 15
5. ABC-eladé 317862 01
6. apolé 54 723 01
7. autoelektronikai miiszerész 52 525 01
8. CAD-CAM tervezd, dokumentaciokezeld informatikus 54 4641 07
9. férfiruha-készitd 33 5276 01
10. gazdasagi informatikus |. 54 4641 01
11. gazdaségi informatikus |I. 52 464102
13. irodavezeté 54 3439 01
14. karosszérialakatos 3152503
15. miszaki informatikai mérnokasszisztens 55 5423 02
16. néiruha-készitd 33 5276 05
17. pék-cukrasz 335212 02
18. szamitogép-kezeld (-hasznald) 33464101
19. szamitdgéprendszer-programozo 54 4641 05

1 Kézép-dunantuli Régié: Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém megyék.
2 Kdzép-magyarorszagi Régid: Budapest és Pest megye.
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Nyugat-dunantuli Régié!

Sorszam OKJ-megnevezés OKJ-szam
1. acs-allvanyozo 33582 01
2. géplakatos 3152110
3. szakacs 3381103
4, szerkezetlakatos 3152124
5. antikvariumi szakeladd 52 7882 01
6. apolo 54 723 01
7. elektronikai miiszerész 33 522 01
8. fémforgécsold 515233 01
9. haztartas-elektronikai mliszerész 515223 02
10. his- és hentesaru-eladd 317862 03
1. karosszérialakatos 3152503
12. karpitos 33 542 04
13. konfekcidipari szabasz 335276 03
14. kotottpalyasjarmi-elektronikai miiszerész 515241 04
15. kotottpalyasjarmi-villamossagi szereld 515241 05
16. latszerész és fotocikk-kereskedd 52725 01

1 Nyugat-dunantili Régié: Gydér-Moson-Sopron, Vas és Zala megyék.




	I. Az Útravaló Ösztöndíjprogram célja 
	A PISA vizsgálatok Magyarországra nézve megdöbbentő oktatáspolitikai tanulságokkal szolgáltak: az európai országok közül legkevésbé a magyar közoktatás biztosít egyenlő esélyeket a szegényebb családból származó, alacsonyabb iskolai végzettségű szülők gyerekeinek. Súlyos különbségek mutatkoznak a szegény és a gazdag családból származó gyermekek iskolai eredményei között, az érettségihez jutás esélyeit tekintve például ötvenszeres a különbség.  
	A Magyar Kormány biztosítani kívánja a mélyszegénységben élő, tartós munkanélküli, gazdaságilag versenyképtelen társadalmi réteg gyermekei számára az oktatási rendszeren keresztül a társadalmi és gazdasági életben való sikeres integráció, ezért a Kormány 1016/2005 (II. 25.) határozata rendelkezett az Útravaló Ösztöndíjprogram elindításáról. A program átfogó célja (1) a hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének elősegítése, a számukra elérhető ösztöndíjrendszer megújítása, valamint (2) a természettudományos érdeklődésű tanulók tehetséggondozása. 
	A 2005-2006. évben kiírt pályázati fordulóknak köszönhetően a program hatása egyértelműen érezhető, hiszen a 2006/2007. tanévben mintegy 20.000 hátrányos helyzetű tanuló és mentora támogatást kapott az esélyegyenlőségi alprogramok keretében. 
	Az Útravaló Ösztöndíjprogram az alábbi alprogramokból áll: 
	- Út a középiskolába ösztöndíj, amelynek célja a részt vevő tanulók felkészítése érettségit adó középiskolában való továbbtanulásra; 
	- Út az érettségihez ösztöndíj, amelynek célja a részt vevő tanulók támogatása a középiskola sikeres befejezése céljából; 
	- Út a szakmához ösztöndíj, amelynek célja a részt vevő tanulók esetében megteremteni a kapcsolatot a munkaerőpiac igényei és a beiskolázás között, különös tekintettel a hiányszakmákra; 
	- Út a tudományhoz alprogram, amelynek célja a természettudományok, a műszaki tudományok és a matematika területe iránt kiemelt érdeklődést mutató tanulók tehetséggondozása. 
	Az esélyegyenlőségi ösztöndíjak esetében 
	- a tanuló ösztöndíjban és - nem pénzügyi - mentori támogatásban; 
	- a mentor ösztöndíjban részesül. 
	Az Oktatási és Kulturális Minisztérium az Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatóságával közösen 2007-ben ismételten pályázatot hirdet az Útravaló Ösztöndíjprogramban való részvételre. 
	A pályázás feltételeit jelen pályázati felhívás, valamint a pályázati dokumentáció (űrlapok, kitöltési útmutatók) tartalmazza. 
	Jelen pályázati felhívás az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyegyenlőségi ösztöndíjaira vonatkozik. Az Út a tudományhoz alprogram esetében külön pályázati felhívás kerül megjelentetésre.  
	Az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyegyenlőségi ösztöndíjai által kínált lehetőségek, pályázási és egyéb feltételek a következőkben általánosan, illetve az egyes alprogramok szerint csoportosítva részletesen is bemutatásra kerülnek.  
	A pályázatra vonatkozó további feltételek tekintetében az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló 152/2005. (VIII. 2.) Korm. rendelet (ideértve az azt módosító 77/2006. (IV. 4.) Korm. rendeletet, valamint 38/2007. (III. 7.) Korm. rendeletet is) alkalmazandó.  
	 II. Általános tudnivalók a pályázásról 
	1. A pályázásra jogosultak köre 
	Tanulók: 
	Mentorok: 
	Közoktatási intézmények: 

	„20. § (1) A közoktatás nevelő, valamint nevelő és oktató intézményei: 
	b) általános iskola; 
	c) szakiskola; 
	d) gimnázium, szakközépiskola (a továbbiakban együtt: középiskola); 
	e) alapfokú művészetoktatási intézmény [a továbbiakban b)-e) pont alattiak együtt: iskola]; 
	f) gyógypedagógiai, konduktív pedagógiai nevelési-oktatási intézmény; 
	…” 
	2. Pályázati határidők 
	Az Útravaló Ösztöndíjprogram esélyegyenlőségi ösztöndíjai esetében a pályázat beadási határideje: 
	2007. október 8. (postabélyegző dátuma!) 

	 
	3. Támogatott időszak 
	Az esélyegyenlőségi ösztöndíjak – azaz az Út a középiskolába, Út az érettségihez, Út a szakmához – esetében a 2007. évi pályázati forduló során elnyerhető ösztöndíj a 2007. november 1-jétől  2007. december 31-ig terjedő időszakra vonatkozik. Amennyiben a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről szóló törvény arra forrást biztosít, az ösztöndíjas időszak a 2008. január 1. és 2008. június 30. közötti időszakra is kiterjedhet. 
	4. A pályázás módja 
	A pályázatokat 1 eredeti, aláírt példányban kell benyújtani. A pályázatot azon közoktatási intézmény nyújtja be, amellyel a pályázó tanuló tanulói jogviszonyban áll. 
	Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága 
	Útravaló Ösztöndíjprogram 
	„Alprogram neve” 
	1374 Budapest 
	Pf. 564 

	5. Hiánypótlás 
	A formailag nem megfelelő, hibás vagy hiányos, vagy határidőn túl beérkezett pályázatok érdemi elbírálás nélkül a pályázati eljárásból kizárásra kerülnek. 

	6. A bírálat menete 
	Az esélyegyenlőségi ösztöndíjak esetében a bírálat az előírt jogosultsági és formai követelmények betartásának ellenőrzése. 
	A pályázatok érvényességének feltételei: 

	7. Szerződéskötés 
	Az OKM Támogatáskezelő az ösztöndíjak folyósításáról, felhasználásának feltételeiről, a felhasználás ellenőrzéséről, a beszámolás, elszámolás rendjéről, a szerződésszegés eseteiről és annak jogkövetkezményeiről, az ösztöndíjas jogviszony megszűnésének eseteiről a közoktatási intézménnyel támogatási szerződést köt, és ez alapján bocsátja rendelkezésére az ösztöndíjak összegét. 
	Az ösztöndíjasokkal (tanuló és mentor) a közoktatási intézmény köt ösztöndíjszerződést, melynek szerződés-mintáját az OKM Támogatáskezelő biztosítja a közoktatási intézmények számára. Az ösztöndíjat az ösztöndíjasok részére az ösztöndíjas időszak alatt a közoktatási intézmény folyósítja. 
	Az ösztöndíjszerződés a 2007. november 1-jétől 2007. december 31-ig terjedő időszakra vonatkozik. Amennyiben a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről szóló törvény arra forrást biztosít, az ösztöndíjas időszak a 2008. január 1. és 2008. június 30. közötti időszakra is kiterjedhet. Ebben az esetben az ösztöndíjasokkal újabb szerződéskötésre kerül sor a vonatkozó időszakra nézve. 
	8. A beszámolás általános alapelvei 
	A támogatás felhasználásáról és a pályázat megvalósításáról a közoktatási intézménynek pénzügyi  beszámolót kell készítenie a támogatási szerződésben meghatározott határidőig. A közoktatási intézmény a pénzügyi beszámoló megküldésével egyidejűleg továbbítja a támogatásban részesült mentorok tanulónként külön-külön elkészített szakmai beszámolóit (és egyéni előrehaladási naplóit) is. A beszámolókat a támogatási szerződés mellékletét képező formanyomtatványok kitöltésével kell elkészíteni.  
	9. Információ 
	Oktatási és Kulturális Minisztérium Támogatáskezelő Igazgatósága 
	1374 Budapest, Pf. 564 
	Telefon: (1) 301-3200; (1) 301-3271 
	Fax: (1) 301-3220 
	E-mail: utravalo@okmt.hu 
	Internet: http://www.okmt.hu 


	 III. Pályázattípusok 
	1. Út a középiskolába 
	A pályázat célja 
	A program tartalma 
	A pályázók köre 
	A) Tanulók 
	B) Mentorok 
	A mentor feladata  
	A pályázás menete 
	A pályázaton elnyerhető ösztöndíj 
	Szerződéskötés: 
	Mentorváltás: 

	 
	Mentorváltás esetén a régi mentor köteles az általa a mentorváltás időpontjáig előrehaladási naplót a közoktatási intézménynek átadni, amelyet az – az ösztöndíjas időszak végén - továbbít a pályáztató szervnek.  
	Az ösztöndíjas jogviszonyt a közoktatási intézmény egyoldalúan megszünteti, amennyiben az alábbi feltételek valamelyike bekövetkezik: 
	A fent meghatározott személyek a pályázat benyújtásával vállalják azt is, hogy haladéktalanul bejelentik a közoktatási intézménynek az olyan személyes adatukban bekövetkezett változást, amely az ösztöndíjszerződést, az ösztöndíjra való jogosultságot érinti.  
	A kiskorú (azaz 18. életévét be nem töltött) vagy egyébként korlátozottan cselekvőképes vagy cselekvőképtelen tanuló nyilatkozatához szükséges a törvényes képviselő (szülő, gyám) írásbeli hozzájárulása! 


	 2. Út az érettségihez 
	A pályázat célja 
	A program tartalma 
	A pályázók köre 
	A) Tanulók 
	B) Mentorok 
	A mentor feladata  
	 
	A pályázás menete 
	 
	A pályázaton elnyerhető ösztöndíj 
	Szerződéskötés: 
	Mentorváltás: 
	Az ösztöndíjas jogviszonyt a közoktatási intézmény egyoldalúan megszünteti, amennyiben az alábbi feltételek valamelyike bekövetkezik: 
	Adatvédelem: 
	A tanuló és a tanuló törvényes képviselője, valamint a mentor a pályázat benyújtásával írásban hozzájárul a pályázat elbírálásához szükséges, az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló 152/2005. (VIII.2.) Korm. rendeletben meghatározott személyes adatainak  a Rendeletben meghatározottak szerinti kezeléséhez .  
	A fent meghatározott személyek a pályázat benyújtásával vállalják azt is, hogy haladéktalanul bejelentik a közoktatási intézménynek az olyan személyes adatukban bekövetkezett változást, amely az ösztöndíjszerződést, az ösztöndíjra való jogosultságot érinti.  
	A kiskorú (azaz a 18. életévét be nem töltött) vagy egyébként korlátozottan cselekvőképes vagy cselekvőképtelen tanuló nyilatkozatához szükséges a törvényes képviselő (szülő, gyám) írásbeli hozzájárulása! 


	 3. Út a szakmához 
	A pályázat célja 
	A részt vevő tanulók esetében megteremteni a kapcsolatot a munkaerőpiac igényei és a beiskolázás között, különös tekintettel a hiányszakmákra. 

	A program tartalma 
	A pályázók köre 
	A) Tanulók 
	B) Mentorok 
	A mentor feladata  
	A pályázás menete 
	A pályázaton elnyerhető ösztöndíj 
	Szerződéskötés: 
	Mentorváltás: 
	Az ösztöndíjas jogviszonyt a közoktatási intézmény egyoldalúan megszünteti, amennyiben az alábbi feltételek valamelyike bekövetkezik: 
	Adatvédelem: 
	A tanuló és a tanuló törvényes képviselője, valamint a mentor a pályázat benyújtásával írásban hozzájárul a pályázat elbírálásához szükséges, az Útravaló Ösztöndíjprogramról szóló 152/2005. (VIII.2.) Korm. rendeletben meghatározott személyes adatainak  a Rendeletben meghatározottak szerinti kezeléséhez .  
	A fent meghatározott személyek a pályázat benyújtásával vállalják azt is, hogy haladéktalanul bejelentik a közoktatási intézménynek az olyan személyes adatukban bekövetkezett változást, amely az ösztöndíjszerződést, az ösztöndíjra való jogosultságot érinti.  
	A kiskorú (azaz 18. életévét be nem töltött) vagy egyébként korlátozottan cselekvőképes vagy cselekvőképtelen tanuló nyilatkozatához szükséges a törvényes képviselő írásbeli hozzájárulása! 


	Sikeres pályázást kívánunk! 
	 1. sz. melléklet: A hiányszakmák listája és az adományozandó ösztöndíjak száma régiónkénti bontásban 


