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Széchenyi István Két Tanítási Nyelvő Közgazdasági Szakközépiskola Intézményi 
Esélyegyenlıségi Intézkedési Terve a vonatkozó jogszabályok és a Békéscsaba Me-
gyei Jogú város Települési Közoktatási esélyegyenlıségi intézkedési tervével, az isko-
lai minıségirányítási programjával összhangban készült.  
 
Az Iskolai Esélyegyenlıségi Intézkedési Terv célja, hogy biztosítsa az iskolában a 
szegregációmentesség és az egyenlı bánásmód elvének teljes körő érvényesülését. 
Az iskolának biztosítani kell a sajátos nevelési igényő gyermekek integrált nevelését, 
elfogadóbb, toleránsabb hátteret biztosítva ezzel számukra. 
 
Az iskolának törekedni kell arra, hogy tanulási, beilleszkedési gondokkal küzdı gyer-
mekeket bevezesse a közösségi életbe, elısegítve ezzel integrációjukat a diák közös-
ségben. 
 

1. Helyzetelemzés 
 
A városi Települési Közoktatási Esélyegyenlıségi intézkedési tervéhez adott adatain-
kat és más középiskolák adatainak összehasonlításából levonható következtetések. Az 
iskolánk adatainak alakulása a terv készítésének és megelızı tanévekben. 
 
 

1. sz. táblázat: A sajátos nevelési igényő tanulók számának alakulása az iskolánkban 
 

Létszám Organikus Nem orga-
nikus 

SNI SNI arány 
Tanév 

(fı) (fı) (fı) (fı) (%) 

2007-2008 729 1 1 2 0,2 

2008-2009 762 1 1 2 0,2 
 
 
 
 

2. sz. táblázat: A hátrányos, halmozottan hátrányos helyzető és magántanulók számá-
nak alakulása iskolánkban 

 
 

Létszám HH HHH Magántanuló 
Tanév 

(fı) (fı /%) (fı /%) (fı /%) 

2007-2008 729 46/6,3 3/0,4 9/1,2 

2008-2009 762 54/7,1 4/0,5 5/0,7 
 
 
 
 
 



2. A helyzetelemzés megállapításai 
 

2.1. Tényszerő megállapítások 
 

1. Az 1. sz. táblázat adatai alapján megállapítható, hogy intézményünkben a sajátos 
nevelési igényő tanulók száma lényegesen kisebb a városi (7,2%) és az országos át-
lagénál (7,0%). 

2. Az 2. sz. táblázat adatai alapján megállapítható, hogy intézményünkben a hátrá-
nyos és halmozottan hátrányos tanulók száma lényegesen kisebb a városi (2,7%). 

3. Ismerve a sajátos nevelési igényő tanulók számának alakulását Békéscsabán az 
általános iskolások körében, az elkövetkezı években kis mértékő növekedés elkép-
zelhetı iskolánkban. 

4. Az intézményükben rendelkezésre állnak a hátrányos és halmozottan hátrányos 
helyzető gyerekek, tanulók eredményes oktatásának, nevelésének alapvetı feltét-
elei, az iskolánkban folyó pedagógiai munka biztosítja ezen tanulók eredményes 
oktatását, többnyire sikeres szociális hátrányaik kompenzálásában, esélyegyenlısé-
gük elımozdításában. 

5. Az intézményünkben a bukások száma nem magas, viszonylag magasnak mondha-
tó a magántanulók aránya. Ez nem ellentmondásos, hiszen középiskolai tanulmá-
nyaikat iskolánkban folytatják az Invitel TC nıi tornász sportolói, akik külön meg-
állapodás alapján magántanulói státuszban teljesítik a középiskolás követelménye-
ket. 

 
2.2. Beavatkozást igénylı megállapítások 
 

1. Az akciótervben ki kell dolgozni a halmozottan hátrányos helyzető gyermekek tel-
jes körő felkutatásának módszereit. 

2. Beavatkozást igényelhet, ha a sajátos nevelési igényő tanulók aránya jelentısen 
megnövekedne a jelenlegi állapothoz (0.2%) képest. 

3. Az évfolyamismétlések okainak és a magántanulói státuszok indokoltságának fe-
lülvizsgálata minden évben szükséges. 

4. Az akciótervben meg kell tervezni az országos kompetenciamérés eredményeinek 
rendszeres és szakszerő elemzésének intézményi szintő gyakorlatát. 

5. A jövıben feltétlenül szükséges az integrációs és képesség kibontakoztató oktatás 
támogatási forrásait nagyobb mértékben felhasználni. 

 

3. Az intézkedési terv célja 
 
Az Iskolai Esélyegyenlıségi Intézkedési Terv célja, hogy biztosítsa az intézményen 
belül a szegregációmentesség és az egyenlı bánásmód elvének teljes körő érvényesü-
lését. 
 
Az intézmény szolgáltatásaihoz való hozzáférés egyenlıségének biztosításán túl célul 
kell kitőzni az esélyteremtést, támogató lépések, szolgáltatások megvalósítását, a hát-
rányos helyzető gyerekek hátrányainak kompenzálása és az esélyegyenlıség elımozdí-
tása érdekében. 



Az iskolának biztosítani kell a sajátos nevelési igényő gyermekek integrált nevelését, 
elfogadóbb, toleránsabb hátteret biztosítva ezzel számukra. 
 
Az iskolának törekedni kell arra, hogy tanulási, beilleszkedési gondokkal küzdı gyer-
mekeket bevezesse a közösségi életbe, elısegítve ezzel integrációjukat a diák közös-
ségben. 
 
Az azonos bánásmódnak jelen kell legyen az intézmény minden tevékenysége során: a 
felvételinél, beiratkozásnál, a tananyag kiválasztásában, alkalmazásában és fejleszté-
sében, tanításban, ismeretközvetítésben, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés 
gyakorlatában, tanulói elımenetelben, a pályaorientációban, a fegyelmezés, büntetés 
gyakorlatában , a továbbtanulásban, a humánerıforrás-fejlesztésben, pedagógusok 
szakmai továbbképzésében, a partnerség-építésben és kapcsolattartásban a szülıkkel, 
segítıkkel, a szakmai és társadalmi környezettel. 
 

4. Kötelezettségek és felelısség  
 
• Az intézmény vezetıje felelıs azért, hogy az intézmény minden dolgozója, tanuló-

ja, a szülık és a társadalmi partnerek számára elérhetı legyen a Közoktatási Intéz-
ményi Esélyegyenlıségi Intézkedési Terv, ismerjék és kövessék a benne foglalta-
kat. Az ı felelıssége annak biztosítása is, hogy az intézmény dolgozói minden pon-
ton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget az intézkedési terv végrehajtá-
sához. Az egyenlı bánásmód elvét sértı esetekben meg kell tennie a szükséges lé-
péseket.  

 
• Az intézmény vezetıje/helyettese/gyermek és ifjúságvédelmi felelıse a Közoktatá-

si Intézményi Esélyegyenlıségi Intézkedési Terv megvalósításának koordinálásá-
ért, az intézkedési terv végrehajtásának nyomon követéséért, és az esélyegyenlıség 
sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálásáért. 

 
• A tantestület minden tagja felelıs azért, hogy tisztában legyen az egyenlı bánás-

módra és esélyegyenlıségre vonatkozó jogi elıírásokkal, biztosítsa a diszkriminá-
ciómentes oktatást, nevelést, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjon min-
den alkalmat, hogy az esélyegyenlıséggel kapcsolatos ismereteit bıvítı képzésen, 
egyéb programon részt vegyen. A tantestület minden tagjának felelıssége továbbá, 
hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat és közremőködjön annak megvaló-
sításában; illetve az esélyegyenlıség sérülése esetén jelezze azt a felettesének, il-
letve az illetékes munkatársának. 

 
• Minden, az iskolával szerzıdéses viszonyban álló, szolgáltatást nyújtó fél felelıs-

sége, hogy ismerje a Közoktatási Intézményi Esélyegyenlıségi Intézkedési Tervet 
és magára nézve is kötelezıként kövesse azt.  

 
 
 
 



5. Akcióterv 
 

Megvalósítandó intézkedések 
 

Helyzetelemzés 
által feltárt 
probléma 

Cél Intézkedés Az intézkedés 
felelıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-

sának határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérı indikátor 

rövidtávon (1 év) 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérı indikátor 

középtávon (3 év) 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérı indikátor 

hosszútávon (6 év) 
1.HH, HHH 
gyermekek lét-
számának nyo-
mon követése 

Részletesebb fo-
lyamatos kimuta-
tások készítése 

HH, HHH 
adatok össze-
sítı kimutatá-
sa 

Gyermek és 
ifjúsági felelıs 

Folyamatos  
2009 június 26-ig 

2008. október 15.-
ig elkészül új tanév 
kimutatása 

folyamatosság, 
újabb igények sze-
rint kibıvítés 

automatikusság, 
aktualitás fenntartá-
sa 

2. Oktatásból 
kimaradó tanulók 
létszámának 
szinten tartása 

Megelızı intéz-
kedések végrehaj-
tása 

Felmérés és 
megelızési 
terv készítése   

Igazgatóhelyet-
tesek 

2009. június 26. Okok és megelızési 
módszerek ismerte-
tése  

kimaradó tanulók 
létszámának kimu-
tatható csökkenése 

konkrét, sikeres 
megelızések össze-
síthetısége 

3. Díjtalanul 
igénybe vehetı, 
kölcsönözhetı 
taneszközök fo-
lyamatos biztosí-
tása 

Pénzeszközök 
folyamatos bizto-
sítása 

Pályázatok 
bıvítése, tá-
mogatások 
szerzése 

Igazgató-
helyettesek, 
könyvtáros 
 

folyamatos eredményes 
pályázatok, támo-
gatások bıvülése 

taneszközök szá-
mának növekedése 

elavult taneszközök 
lecserélése 

4. Kompetencia 
mérés eredmé-
nyeinek elemzé-
se 

Tanulóink ered-
ményei a szakkö-
zépiskolák elsı 
felében legyenek 

Éves elemzé-
sek, ezek is-
merte-tése, 
tipus felada-
tok 

Igazgató 
Minıségbiztosí-
tási csoport 

Folyamatos  
2009 február 26-
ig 

Az országos ered-
mények elsı felé-
ben teljesítés 

Az iskolai átlag 
teljesítmény szint 
megtartása 

Az iskolai átlag 
teljesítmény szint 
megtartása 

5. Informatika 
bevonása az ok-
tatásba 

Számítógépek, 
projektorok és 
internet alkalma-
zása a tanítási 
órákon 

Eszközbe-
szerzések, 
fenntartás 

Igazgató-
helyettesek, 
Szaktanárok 

folyamatos új informatikai esz-
közök 
beszerzése 

folyamatos eszköz-
használat biztosítá-
sa 

informatika beépü-
lése az oktatásba 



 
Megvalósítandó intézkedések 

 

Helyzetelemzés 
által feltárt 
probléma 

Cél Intézkedés Az intézkedés 
felelıse 

Az intézkedés 
megvalósítá-

sának határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérı indikátor 

rövidtávon (1 év) 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérı indikátor 

középtávon (3 év) 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérı indikátor 

hosszútávon (6 év) 
6. Új pedagógiai 
módszerek al-
kalmazása 

Problémás tanu-
lók kiszőrése, új 
oktatási formák 
bevezetése 

Pedagógusok 
módszer-tani 
tovább-
képzése 

Igazgató 
Igazgató-
helyettesek 

folyamatos pedagógusok mód-
szertani továbbkép-
zésének elkezdése 

folyamatosság új módszertani 
elemek beépülése 
az oktatás gyakorla-
tába 

7. Kapcsolattar-
tás az „Esély 
Ped. Központtal” 

A tanulási képes-
ség felmérése 

A tanulási 
zavarral kap-
csolatos sző-
rés és segítés 

Gyermek és 
ifjúsági felelıs, 
Szaktanárok 

Folyamatos,  
2008. szeptember 
végéig 

Amennyiben szük-
séges módszertani 
segítség kérése 

Fejlıdés eredmé-
nyességének méré-
se megfelelı „fel-
adatlapokkal” 

Érettségi eredmé-
nyek elemzése 

8. Együttmőkö-
dés a Bcs-i Kis-
térségi Gyermek-
jóléti és Család-
segítı Központ-
tal 

A veszélyeztetett 
tanulók felderíté-
se és segítése 

Rendszeres 
konzultáció a 
központ mun-
katársaival 

Gyermek és 
ifjúságvédelmi 
felelıs  

Folyamatos A veszélyeztetett 
tanulókról nyilván-
tartás vezetése 

A nyilvántartás 
folyamatos kiegé-
szítése, módosítása 

A nyilvántartott 
esetek megoldásá-
nak elemzése 

9. HH, HHH, 
SNI tanulók fel-
mérése 

Pontos adatok 
ismerete 

A felmérések 
elvégzése,  

Gyermek és 
ifjúsági felelıs, 
Osztályfınökök 
 

Folyamatos,  
2008. szeptember 
végéig 

Folyamatos kapcso-
lattartás a fejlesztı 
pedagógusokkal 

Az újabb szakértıi 
vélemény alapján 
összehasonlító 
elemzések végzése 

Érettségi eredmé-
nyek elemzése 



6. Megvalósítás 
 

1. Az iskola a fenntartó felé jelzi a jelentkezı infrastrukturális és humánerıforrás 
szükségletet, továbbá a hátrányos helyzető tanulók helyzetének javítását célzó in-
tézményi kezdeményezéseket, törekszik a közoktatási fejlesztések finanszírozása 
érdekében pályázati források bevonására. 

2. Az intézmény évente megvitatja, véleményezi, elfogadja az éves beszámolót. A 
gyermekeket érintı szociális, oktatási területen jelentkezı települési problémák 
alapján kapott feladatokra intézkedési tervet készít. 

3. Az intézmény belsı monitoring rendszerben rögzítik a hátrányos helyzető gyerme-
kek helyzetét érintı fıbb változásokat, kiemelten az intézményi esélyegyenlıségi 
program, illetve a megvalósított intézményi programok hatását, eredményeit a hát-
rányos helyzető gyermekek vonatkozásában, melyekrıl az Önkormányzat részére 
információkat és adatokat kötelesek biztosítani. 

4. Az iskola elısegíti a pedagógusok felkészítését, támogatja továbbképzésüket külö-
nös tekintettel a differenciált tanulásszervezés, az együttnevelés, a szociális és csa-
ládi problémák azonosítása, valamint a közoktatási esélyegyenlıség területére. 

 

7. Monitoring és nyilvánosság 
 

1. Az intézmény az Önkormányzat részére évente megküldi az intézményi esély-
egyenlıségi programról szóló monitoring beszámolót értékelésre és ellenırzésre.  

2. Az oktatási esélyegyenlıség sérelme esetén a sérelmet okozó gyakorlat megszünte-
tésére intézkedés és annak ellenırzése. 
Az Önkormányzat számára benyújtandó intézményi közoktatási esélyegyenlıségi 
monitoring jelentés fı tartalmi elemei: 
� A halmozottan hátrányos helyzető és a sajátos nevelési igényő gyermekek in-

tézményi oktatási esélyegyenlıségi helyzetének bemutatása. 
� Az intézményt, a hátrányos helyzető gyermekeket érintı programok és tevé-

kenységek, valamint az ıket érintı fıbb intézményi változások bemutatása. 
� Beszámoló az intézményi program keretében elfogadott akcióterv végrehajtásá-

ról, az akciótervben meghatározott feladatok elvégzésérıl. 
� Tájékoztatás a tárgyévben beadott, intézményi esélyegyenlıség megsértésével 

kapcsolatos szülıi/gondviselıi panaszokról, a panasztételi eljárások eredménye-
irıl. 

� A következı idıszakra vonatkozó intézményi program alapelveinek és cselek-
vési irányainak meghatározása. 

3. A mindenkori Akcióterv szabadon hozzáférhetı az iskola honlapján. 
 

8. Szankcionálás 
 
Abban az esetben, ha a hároméves beszámolók hiányosságokat tárnak fel az Intézke-
dés terv betartását, végrehajtását, sikerességét illetıen, az intézményvezetı kötelessége 
az esetleges felelısségre vonás, a gyermek és ifjúságvédelmi felelıs feladata a szakmai 
hiánypótlás megszervezése. 
 


