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Széchenyi Istvan Két Tanitasi NyéhKozgazdasagi Szakkodzeépiskola Intézmeényi
Esélyegyeriiségi Intézkedési Terve a vonatkozd jogszabélyok &gkéscsaba Me-
gyei Jogu varos Teleplilési Kozoktatasi esélyedgen)i intézkedési tervével, az isko-
lai minéségiranyitasi programjaval 6sszhangban késziilt.

Az Iskolai Esélyegyekégi Intézkedési Terv célja, hogy biztositsa apléban a
szegregaciomentesség azgyeny banadsmocelvének teljes kdir érvényesilését.

Az iskolanak biztositani kell a sajatos nevelésing gyermekek integralt neveléset,
elfogaddbb, toleransabb hatteret biztositva ez&hskra.

Az iskolanak térekedni kell arra, hogy tanulasiijleszkedési gondokkal kuiadyyer-
mekeket bevezesse a kozosseégi életlisegltve ezzel integracidjukat a diak k6zos-
ségben.

1. Helyzetelemzés
A varosi Telepulési Kdzoktatasi Esélyegyisdgi intézkedési tervéhez adott adatain-

kat és mas kozeépiskolak adatainak 6sszehasonlildsaonhato kovetkeztetések. Az
iskolank adatainak alakulasa a terv készitésénekegebzo tanévekben.

1. sz.tablazat: A sajatos nevelési igémgnulok szamanak alakulasa az iskolankban

Tanéy Letszam| Organikus Ner:?kggga- SNI | SNI arany
(f6) (f6) (f6) (f6) (%)
2007-2008 729 1 2 0,2
2008-2009 762 1 2 0,2

2. sz. tablazat: A hatranyos, halmozottan hatrahgbgeti €s magantanulok szama-

nak alakulasa iskolankban

. Létszam HH HHH Magantanulé
Tanev
(f) (f6 /%) (f6 /%) (f6 /%)
2007-2008 729 46/6,3 3/0,4 9/1,2
2008-2009 762 54/7,1 4/0,5 5/0,7




2. A helyzetelemzés megallapitasai
2.1. Tényszeli megallapitdsok

1. Az 1. sz. tablazat adatai alapjan megallapithasgyhntézményinkben a sajatos
nevelési igény tanuldk szama lényegesen kisebb a varosi (7,2%z ésszagos at-
lagénal (7,0%).

2. Az 2. sz. tabldzat adatai alapjan megallapithabgyyhntézmeényiinkben a hétra-
nyos és halmozottan hatranyos tanulok szama lésgadesebb a varosi (2,7%).

3. Ismerve a sajatos nevelési igéntanulok szamanak alakulasat Békéscsaban az
altalanos iskolasok koérében, az elkdvetkézekben kis mértékndvekedés elkép-
zelhet iskolankban.

4. Az intézménylkben rendelkezésre allnak a hatramgp$almozottan hatranyos
helyzefi gyerekek, tanulok eredményes oktatasanak, nevelksdlapvet feltét-
elei, az iskolankban folyd pedagogiai munka bizjastzen tanulok eredményes
oktatasat, tobbnyire sikeres szocialis hatranyaikpenzalasaban, esélyeqyesd-
gUk ebmozditdsaban.

5. Az intézményiunkben a bukdsok szama nem magas hyisgpmagasnak mondha-
t6 a magantanulok aranya. Ez nem ellentmondassserikdzépiskolai tanulma-
nyaikat iskolankban folytatjak az Invitel T@Girtornasz sportoloi, akik kilén meg-
allapodas alapjan magantanuldi statuszban tekesikiozépiskolas kovetelménye-
ket.

2.2. Beavatkozast igenyl megallapitasok

1. Az akciotervben ki kell dolgozni a halmozottan Batos helyzéi gyermekek tel-
jes kok felkutatasanak modszereit.

2. Beavatkozast igényelhet, ha a sajatos nevelésiyigéamulok aranya jelesen
megnovekedne a jelenlegi allapothoz (0.2%) képest.

3. Az évfolyamismétlések okainak és a magantanuldusték indokoltsaganak fe-
lUlvizsgalata minden évben szikséges.

4. Az akciotervben meg kell tervezni az orszagos kdempeameérées eredményeinek
rendszeres és szakszetemzésének intézmeényi s#irgyakorlatat.

5. A jovében feltétlentl sziikséges az integracios és képddlséntakoztatd oktatas
tamogatasi forrdsait nagyobb mértékben felhasznalni

3. Az intézkedési terv célja

Az Iskolai Esélyegyekegi Intézkedeési Terv célja, hogy biztositsa agzimenyen
belll a szegregaciomentesség és az efywanasmod elvének teljes kéérvenyesu-
lesét.

Az intézmény szolgaltatasaihoz valo hozzaférés mfgégenek biztositasan tal célul
kell kitizni az esélyteremtést, tamogatoé lépések, szolgattktmegvaldsitasat, a hat-
ranyos helyzéi gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esélyiéggg ebmozdi-
tasa érdekében.



Az iskolanak biztositani kell a sajatos nevelésinigi gyermekek integralt nevelését,
elfogadobb, toleransabb hatteret biztositva ezzehskra.

Az iskolanak térekedni kell arra, hogy tanulasiijleszkedési gondokkal kiiadyyer-
mekeket bevezesse a kozosseégi életlisegltve ezzel integracidjukat a diak k6zos-
ségben.

Az azonos banasmaddnak jelen kell legyen az intégménden tevékenysége soran: a
felvételinél, beiratkozasnal, a tananyag kivalasgan, alkalmazasaban és fejleszte-
sében, tanitasban, ismeretkdzvetitésben, a gyesskalni fejlesztésében, az értékelés
gyakorlatdban, tanuldi @nenetelben, a palyaorientacioban, a fegyelmezéuetds
gyakorlatdban , a tovabbtanulasban, a hunéémeés-fejlesztésben, pedagdgusok
szakmai tovabbképzésében, a partnerség-épitésbdapésolattartasban a sékikel,
segibkkel, a szakmai és tarsadalmi kérnyezettel.

4. Kotelezettségek és felésseg

* Az intézmény vezéje felebbs azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, tanuld
ja, a szibk és a tarsadalmi partnerek szamara elérleglyen a Kozoktatasi Intéz-
ményi Esélyegyekégi Intézkedeési Terv, ismerjek és kbvessek a béoglalta-
kat. Az¢6 feleléssége annak biztositasa is, hogy az intézmény zailgunden pon-
ton megkapjak a szikséges felkészitést és segimgaézkedési terv végrehajta-
sahoz. Az egyefilbanasmod elvét séresetekben meg kell tennie a sziikséges lé-
péseket.

* Az intézmeény vezéje/helyettese/gyermek és ifjlusagveédelmi i&del a Kozoktata-
si Intézményi Esélyegyetdégi Intézkedési Terv megvaldsitasanak koordinalasa
ert, az intézkedeési terv végrehajtasanak nyomoetédeért, és az esélyeqgyedg
sérulésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizegdtas

» A tantestilet minden tagja fefsl azért, hogy tisztaban legyen az eg§drdnas-
moddra és esélyegyéisiégre vonatkozo6 jogi @rasokkal, biztositsa a diszkrimina-
ciomentes oktatast, nevelést, a befogadd és taldéghkort, és megragadjon min-
den alkalmat, hogy az esélyegyisdggel kapcsolatos ismereteiiviié képzésen,
egyéb programon részt vegyen. A tantestilet mindgjanak felglssége tovabba,
hogy ismerje az intézkedési tervben foglaltakat@senikddjon annak megvalo-
sithsaban; illetve az esélyegyimdg sérilése esetén jelezze azt a felettesének, il-
letve az illetékes munkatarsanak.

e Minden, az iskolaval szefdéses viszonyban allo, szolgaltatast nyujto fadldst
sége, hogy ismerje a Kozoktatasi Intézményi Eséigeljsegi Intézkedési Tervet
€s magara nezve is kotel&ent kbvesse azt.



5. Akcioterv

Megvaldsitando intézkedések

Helyzetelemzés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
eredményesseégét

Az intézkedés
eredményességét

Az intézkedés
eredményességét

altal feltart Cél Intézkedés " megvalosita- g T e PP
probléma felelose sanak hatarideje _r_ngrollndlkato,r meré |,nd|kator, merorlr]dlkator )
rovidtavon (1 év) | kozéptavon (3 év) | hosszutavon (6 év
1.HH, HHH Részletesebb fo- | HH, HHH Gyermek és Folyamatos 2008. oktober 15.- | folyamatossag, automatikussag,
gyermekek lét- | lyamatos kimuta- | adatok 6ssze-| ifjusagi felebs | 2009 junius 26-ig| ig elkészil U] tanév| Ujabb igények sze-| aktualitds fenntarta
szamanak nyo- | tasok készitése | sit6 kimutata- kimutatasa rint kibovités sa
mon kovetése sa
2. Oktatasbol Megebzo6 intéz- | Felmérés és | Ilgazgatohelyet-| 2009. janius 26. Okok és me@eési| kimarado tanuldk | konkrét, sikeres
kimarado tanulok kedések végrehaj-megebzési tesek modszerek ismertet Iétszamanak kimu-| megebzések 6ssze
létszamanak tasa terv készitése tése tathatd csokkenése sithetsege
szinten tartdsa
3. Dijtalanul Pénzeszkdozok | Palyazatok lgazgato- folyamatos eredményes taneszkozok sza- | elavult taneszkdzok
igénybe vehét, | folyamatos bizto-| bovitése, t&- | helyettesek, palyazatok, thmo- | manak névekedéseg lecserélése
kblcsbondzhet sitdsa mogatasok koényvtaros gatasok Bvilése
taneszkdzok fo- szerzese
lyamatos biztosi-
tasa
4. Kompetencia | Tanuléink ered- | Eves elemzé-| Igazgato Folyamatos Az orszagos ered- | Az iskolai atlag Az iskolai atlag
meérés eredmeé- | ményei a szakko- sek, ezek is- | Minéségbiztosi-| 2009 februar 26- | mények el felé- | teljesitmény szint | teljesitmény szint
nyeinek elemzé-| zépiskolak el merte-tése, | tasi csoport ig ben teljesités megtartasa megtartasa
se felében legyenek| tipus felada-
tok

5. Informatika Szamitogepek, | Eszkbdzbe- lgazgato- folyamatos 0j informatikai eszt folyamatos eszk6z- informatika beépu-
bevonasa az ok-| projektorok és szerzések, helyettesek, kozok hasznalat biztosit4{ Iése az oktatasba
tatasba internet alkalma- | fenntartas Szaktanarok beszerzése sa

z4asa a tanitasi

orakon




Megvaldsitando intézkedések

Helyzetelemzés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
eredményességét

Az intézkedés
eredményességét

Az intézkedés
eredményességét

altal feltart Cél Intézkedeés " megvalosita- i T i T PPN
probléma felelése sanak hatarideje .r.n(.ero'mdlkato,r meré |,nd|kator' meroflrlldlkator ]

rovidtavon (1 év) | kdzéptavon (3 év) | hosszutavon (6 év

6. Uj pedagogiai | Problémas tanu- | Pedagégusok | Igazgatd folyamatos pedagogusok mod-folyamatossag Uj médszertani

modszerek al- | 10k kiszirése, 0j | moédszer-tani | Igazgato- szertani tovabbkeép elemek beépulése

kalmazasa oktatasi formak | tovabb- helyettesek zésenek elkezdése az oktatas gyakorla

bevezetése képzése taba

7. Kapcsolattar- | A tanulasi képes-| A tanulasi Gyermek és Folyamatos, Amennyiben sziik- | Fejlédés eredmé- | Erettségi eredmé-

tas az ,Esély ség felmérése zavarral kap- | ifjusagi felebs, | 2008. szeptembef séges mddszertani| nyesseégenek merét nyek elemzeése

Ped. Kdzponttal” csolatos sz- | Szaktanarok Vvégeéig segitség kérése se megfeld ,fel-

rés es segités adatlapokkal”

8. Egyuttrmiik6- | A veszélyeztetett| Rendszeres | Gyermek és Folyamatos A veszélyeztetett | A nyilvantartas A nyilvantartott

dés a Bces-i Kis- | tanuldk felderité- | konzultacio a | ifjusagvédelmi tanulokrol nyilvan- | folyamatos kiegé- | esetek megoldasa-

térségi Gyermeks: se és segitése | kdzpont mun-| felelés tartds vezetése szitése, modositasanak elemzése

jOléti és Csalad- katarsaival

segit Kdzpont-

tal

9. HH, HHH, Pontos adatok | A felmérések | Gyermek és Folyamatos, Folyamatos kapcso-Az Gjabb szakééi | Erettségi eredmé-

SNI tanulok fel- | ismerete elvégzése, ifjasagi felebs, | 2008. szeptember lattartas a fejlesét | vélemény alapjan | nyek elemzése

mérése Osztalybnokok | végéig pedagogusokkal | dsszehasonlitd

1Y

elemzeések végzeése




. Megvalositas

. Az iskola a fenntarté felé jelzi a jelentkemfrastrukturalis és humaridorras

szUkségletet, tovabba a hatranyos helytahulok helyzetének javitasat célzo in-
tézmenyi kezdeményezéseket, torekszik a kozoktéeflesztések finanszirozasa
érdekében palyazati forrasok bevonasara.

. Az intézmény évente megvitatja, véleményezi, elfijgaaz éves beszamolot. A

gyermekeket éridt szocialis, oktatasi terileten jelentkeielepllési problémak
alapjan kapott feladatokra intézkedési tervet készi

. Az intézmény bels monitoring rendszerben rdgzitik a hatranyos helyggerme-

kek helyzetét éridt fobb valtozasokat, kiemelten az intézmeényi esélyelggeqi
program, illetve a megvaldsitott intézmenyi progo&rhatasat, eredményeit a hat-
ranyos helyzdt gyermekek vonatkozasaban, melydgkaz Onkormanyzat részére
informéaciokat és adatokat kotelesek biztositani.

Az iskola ebsegiti a pedagogusok felkészitését, tamogatja biégdzésuket kulo-
nds tekintettel a differencialt tanulasszervezeésgylttnevelés, a szocialis és csa-
ladi probléméak azonositasa, valamint a kozoktassiyegyerdiség terlletére.

. Monitoring és nyilvanossag

. Az intézmény az Onkormanyzat részére évente megkildntézményi esély-

egyenbségi programrél sz6l6 monitoring beszamoloét értéde és ellefrzésre.

. Az oktatasi esélyegyetdég sérelme esetén a sérelmet okozo gyakorlat tnegsz

tésére intézkedés és annak diteése.

Az Onkormanyzat szaméra benyujtandd intézményi kidtasi esélyeqyedséqi

monitoring jelentésd tartalmi elemei:

= A halmozottan hatranyos helydefs a sajatos nevelési igéngyermekek in-
tézmenyi oktatasi eselyegyéségi helyzetének bemutatasa.

» Az intézményt, a hatranyos helyZegyermekeket éribt programok és teve-
kenységek, valamint aket érint fébb intézményi valtozasok bemutatasa.

= Beszamol6 az intézményi program keretében elfogadtaioterv végrehajtasa-
rol, az akciotervben meghatarozott feladatok eleégél.

= Tajékoztatas a targyévben beadott, intézmeényi egggnbség megsértésevel
kapcsolatos széi/gondvisebi panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredménye-
irél.

» A kovetked idészakra vonatkozo intézményi program alapelveineksések-
vési irdnyainak meghatarozasa.

3. A mindenkori Akciéterv szabadon hozzafékhat iskola honlapjan.

8.

Szankcionalas

Abban az esetben, ha a haroméves beszamolok hgamalat tarnak fel az Intézke-
dés terv betartasat, végrehajtasat, sikerességéen, az intezményvezekotelessége
az esetleges feledségre vonas, a gyermek és ifjusagvédelmidelidladata a szakmai
hianypétlas megszervezése.



